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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Organizare si Functionare specific Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa
este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.N. nr. 5115/2014.

Art.2. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde normele interne specifice Scolii
Gimnaziale ”Mihai Viteazul” Pucioasa si este aprobat de Consiliul de Administratie si de Consiliul
profesoral, cu consultarea Comitetului Reprezentativ al Parintilor, a Consiliului Elevilor si a Organizatiei
Sindicale.

Prevederile sale sunt obligatorii pentru tot personalul salariat al unitatii de Tnvatamant, pentru elevii
si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul scolii, elevii §i parintii /
reprezentantii legali ai acestora de consecintele incalcarii lui.

(2) Regulile de disciplind si obligatiile intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor care
decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde
ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ.

Art.3. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei
sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art.4. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare este aprobat de catre Consiliul de administratie, dupa
dezbaterea si aprobarea sa in Consiliul profesoral.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare va fi afisat in cancelarie si un exemplar va exista la
biblioteca scolii pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

Art.5. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura. Prelucrarea personalului didactic auxiliar se va efectua

de cétre conducerea scolii, iar a personalului nedidactic de catre administrator.

Art.6. Regulamentul de Organizare si Functionare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu
1 se substituie acesteia.
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CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7. Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” isi desfasoara programul in doua schimburi:
a) invatdmantul primar functioneaza in programul de dimineatd, incepand cu ora 8;
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b) Invatamantul gimnazial functioneaza in programul de dupa-amiaza, incepand cu oral3™.

Art.8. (1) Conducerea scolii este asigurata de organele de decizie: director, director adjunct, Consiliu de
administratie,

(2) In scolala exista si alte organisme functionale: Consiliu profesoral, comisii metodice, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, consiliile profesorilor claselor, comisii pe probleme.
Aceste organe isi desfdsoard activitatea pe baza unor planuri de muncad anuale si semestriale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

Art.9. Fiecare comisie va organiza documentele specifice, conform deciziei ISJ sau a Consiliului de
administratie. Dosarul comisiei este administrat de responsabil, care il va depune pana la data de 1
octombrie la directorul unitatii. Dosarul va fi actualizat de cate ori este nevoie.

Art.10. (1) Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatii ierarhice, pe verticala:
-cadre didactice, responsabili comisii, director adjunct, director;
-personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director;
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei metodice si intre diferitele
compartimente.
(2) Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei forme de
discriminare, consens, buna credinta, informare si consultare.

Art.11. In fiecare an se organizeaza Ziua Scolii, in ultima sdmbatd din luna mai, prin organizarea
Concursului National ,,Joc de creion”.

Art.12. Insemnul distinctiv ale Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” este uniforma scolard, reglementata
prin procedura specifica.

Art.13. In incinta scolii sunt interzise, conform legii:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politica;

b) prozelitismul religios, precum si orice alta forma de manifestare care incalca normele convietuirii
sociale, care pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

c¢) fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.

Art.14. (1) Accesul in unitatea de invatamant este permis:
a) elevilor, in incinta scolii, prin cele doua intrari destinate accesului elevilor;
b) profesorilor si vizitatorilor adulti, prin intrarea principald;
¢) vizitatorilor adulti, pe baza verificarii si Tnregistrarii datelor personale ale acestora in registrul special
destinat;
(2) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului;

Art.15. Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor turbulente, care au intentia vadita de a deranja

ordinea si linistea publica, precum si a celor care fac prozelitism religios sau propaganda politica.
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CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.16. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al scolii, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Atributiile directorului sunt cele prevazute in articolele 21, 22, 23, 24, 25 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar / 2014.

(3) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului si preia prerogativele in lipsa acestuia.

(4) Directorul si directorul adjunct au drept de asistentd la orele profesorilor scolii (cel putin o
asistenta pe semestru).

Art.17. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata prin O.M.E.N. nr. 4619/
22.09.2014.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie In domeniul organizatoric si administrativ.
Consiliul de administratie se Intruneste lunar, precum si ori de cate ori se considerd necesar, la propunerea
directorului sau a o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a jumatate plus unu din
membrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(3) Consiliul de administratie este alcatuit din: director, trei cadre didactice, primarul, doi
reprezentanti ai consiliului local, doi reprezentanti ai parintilor.

(4) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii.

(5) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
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CAPITOLUL IV

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.18. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de
baza in scoald, titular si suplinitor si are rol de decizie Tn domeniul instructiv-educativ.

(2) Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. El se poate intruni
si in urmatoarele situatii: in sedintd extraordinara, la propunerea directorului si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ
al parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(4) Participarea la Consiliul profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta
nemotivata la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in urma
consultarii cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, document
oficial, cdruia i se aloca numar de inregistrare si 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de Tnvatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de invatamant. Registrul este completat de anexe.

(9) Cadrele didactice care din diferite motive au absentat de la sedinta, au obligatia ca in cel mai
scut timp posibil sa citeasca procesul-verbal si sd semneze de luare la cunostinta.

(10) Consiliul profesoral functioneaza si are atribufii conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin O.M. E. N. nr. 5115/ 2014.

Art.19. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului clasei si din liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului este Invatatorul/dirigintele clasei. Consiliul clasei se intruneste
semestrial sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii clasei, a directorului sau la solicitarea a
2/3 din parintii elevilor.

(3) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(4) Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

(5) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 51, 52, 53, 54, 55 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar - 2014.

(6) Consiliul clasei stabileste:
notele la purtare pentru fiecare elev;
recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
sanctiuni prevazute in regulamentul scolar;
masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invatare precum si activitati suplimentare pentru
elevii cu rezultate deosebite;
colaboreaza cu comitetul de parinti ai clasei.
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(7) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(8) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se consemneaza in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei si se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Art.20. (1) Comisiile metodice si pe probleme functioneaza si au atributiile conform Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/2014.
(2) Comisiile metodice si pe probleme sunt constituite la fiecare inceput de an scolar, sunt aprobate
in Consiliul de Administratie si validate in Consiliul Profesoral.
(3) In Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” functioneaza urmatoarele

COMISII METODICE:

Comisia invdtditori

Comisia Consiliere §i orientare scolard
Comisia Limbda si comunicare

Comisia Matematica §i stiintele naturii
Comisia Om si societate

Comisia Arte. Tehnologii. Educatie fizica
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COMISII PE PROBLEME:

Comisia Disciplind, frecventd, prevenirea abandonului scolar
Comisia de control managerial intern

Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii (CEAC)

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Comisia pentru situatii de urgenta (Crucea Rogsie, protectie civild, PSI)
Comisia Securitate §i sandtatea muncii

Comisia Orientare scolara si profesionala

Comisia Perfectionare metodica si proiecte comunitare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de organizare a serviciului pe scoala elevi si cadre didactice
Comisia Notare ritmica si parcurgerea materiei

Comisia pentru programe §i proiecte educative

Comisia pentru organizare spectacole i serbari scolare

Comisia de coordonare a Consiliului elevilor

Comisia sportului scolar

Comisia de coordonare si editare a revistei scolii ,,Joc de creion”
Comisia de gestionare SIIIR

CALLLCLCCRC K

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL:

Comisia de asigurare si distribuire a manualelor gcolare
Comisia de inventariere

Comisiile pentru organizarea examenelor si evaluarilor
Comisia de cercetare disciplinard

ASENENEN

(4) Responsabilii comisiilor metodice raspund in fata directorului si a inspectorului de specialitate
de activitatea profesionala a membrilor acesteia.



(5) In comisiile metodice se sustin lectii deschise, dupa un program stabilit astfel incat fiecare
membru sa sustind cel putin o lectie in anul scolar respectiv.

(6) Responsabilii comisiilor pe probleme raspund in fata directorului de activitatea desfasuratd pe
parcursul anului scolar si au obligatia sa prezinte semestrial rapoarte de analiza.

(7) Atributiile comisiilor metodice si ale responsabililor de comisii metodice sunt stabilite in Atr. 57
si Art. 58 din ROFUIP aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/2014.

(8) Comisiile de lucru pe probleme vor intocmi un program de activitate ce va cuprinde obiective,
activitati, termene de realizare si responsabilitdti repartizate membrilor.

(9) Comisiile de lucru pe probleme vor raporta periodic Consiliului de Administratie activitatea
desfasurata si vor Tnainta propuneri pentru remedierea eventualelor problemele.

(10) Activitatea responsabilior si a membrilor comisiilor va fi evaluatd de Consiliul de
Administratie si va contribui la acordarea calificativelor anuale.

Art.21. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie este alcatuita din :

v’ Director — asigura conducerea operativa

Membri:

v' 4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabilul
comisiei

1 reprezentant al sindicatului

1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor

1 reprezentant al Comunitatii locale

(2) Coordonatorul Comisiei stabileste atributiile fiecarui membru.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald si privind calitatea

educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia

in vigoare.

a Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei n scoald. Raportul este adus

la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

o Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

o Coopereazi cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) si

cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

a Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

a Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor,
principiilor, indicatorilor de calitate;

o Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor
si indicatorilor conveniti;

a Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al activitatilor
desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a comunitaii,
asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

o Propune masuri de optimizare/ crestere/ dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara — la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor
curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

0 Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise In sistem,
fiind obligata sa prelucreze informatia primita si sa o disemineze 1n scoald si catre parteneri (elevi,
parinti).
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Art. 22. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este alcatuita din :
Director

Director adjunct

Coordonatorul de proiecte si programe educative

Responsabilul comisiei dirigingi

4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral

2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al paringilor

1 reprezentant al autoritatii publice locale

observator-liderul sindical

(2) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarele atributii:

a Elaboreaza, aplica si evalueazd modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al
unitatii privind reducerea fenomenului violentei;

0 Intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

0 Aduce la cunostinta dirigintelui si comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor pentru
sanctionare conform prezentului regulament;

a Propune Consiliului Profesoral sanctiunile;

a Colaboreaza cu organele de ordine si de interventie in cazul in care la nivelul unitdfii exista cazuri
complexe de indisciplind sau risc de delicventa.
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Art.23. (1) Comisia pentru securitate si sinitate in muncd este constituit si functioneaza in
conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii, Codul muncii, Normele
generale privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si
Instructiunile Ministerului Invatimantului nr. 32160.
(2) Comisia pentru securitate §i sandtate Tn munca are in subordine responsabilii de catedrad ai
disciplinelor ce folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor.
(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
conducatorul unitdtii care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii.
(4) Atributiile Comitetului pentru securitate i sdnatate in munca constau in:
o Prelucrarea normelor de protectiec a muncii pe diferite compartimente si activitati, finand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni,
o Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (semestrial);
o Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
o Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;
o Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu administratia
locala.

Art.24. (1) Comisia pentru situatii de urgenta (Crucea Rosie, protectie civila, PSI) este constituitd si
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Atributiile comisiei sunt:

o Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie,
poluare radioactiva, chimica, etc.);

o Stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregdatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient In cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

o Stabilirea si menfinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul orasului;



o Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in ceea ce
priveste protectia civild, prevenirea incendiilor, prevenirea si inldturarea unor maladii; organizarea unor
lectii deschise, dezbateri, etc.

o Ia masuri de echipare a claselor, sélilor de sport, cu truse medicale si masuri de instruire a cadrelor

didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

o Organizeaza cercul ,,Sanitarii priceputi” ,,Prietenii pompierilor”; pregateste echipaje care participa

la concursuri specifice.

o Colaboreaza cu Crucea Rosie — filiala Dambovita, cat si cu alte organizatii care au ca scop

mentinerea sanatatii elevilor.

o Colaboreaza cu medicul scolii si cu medici avand diverse specialitati.

o Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijentd si nepasare.

o Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

o Difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare si normele de
comportare n caz de incendiu.

Art.25. (1) Comisia de control managerial intern se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de control managerial intern este formata din: presedinte-director adjunct, responsabil
comisie Invatatori, responsabil comisie Diriginti, responsabil comisie Stiinte, matematicd, informatica,
responsabil comisie Om si societate, responsabil comisie Limba §i comunicare, responsabil comisie
Educatie fizica, arte si tehnologii, responsabil comisie Disciplina si prevenire abandon scolar, responsabil
comisie prevenire §i combatere violentd, responsabil CEAC, contabil sef, secretar-sef, administrator
patrimoniu, secretar-informatician.

(3) Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale scolii;

b) organizeaza, cand necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza personalul asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii unitati
scolare;

e) organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

sk
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CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC

Art.26. Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare
si ale personalului didactic auxiliar sunt reglementate prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/2014.

Art.27. (1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Personalul din invatamantul trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitétii de
invatdmant, pe parcursul desfasuram programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatdmantul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu
orice iIncélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legitura cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(9) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din
invatamant.

(10) Personalul didactic este obligat sda prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

e PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.28. Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat prin
O.M.EN. nr. 5115/2014, in contractele colective de munca aplicabile, precum si cele stabilite prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant.
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Art.29. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la program cu cel putin 15 minute inainte de inceperea orelor;

b) sa semneze zilnic condica de prezenta si sd consemneze continutul tematic al activitatii de invatare
corespunzator planificarii calendaristice;

¢) dupa ultima ora de curs, la ciclul primar, invatatorii sa conduca elevii la trecerea de pietoni si sa se
asigure ca au traversat-o in sigurantd, iar la ciclul gimnazial, profesorii sa conduca elevii la iesirea din
scoald;

d) sdindeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

e) sdindeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

f) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

g) sa-si realizeze proiectarea didactica si sd prezinte responsabililor de comisie planificarile la
termenele stabilite;

h) sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica prin studiu individual,
participarea la sedintele comisiilor metodice, la cercurile pedagogice, la actiunile de perfectionare
organizate de catedrd, scoalda, CCD, la formari periodice si la alte forme organizate de institutii abilitate;

1) sa se pregateascd permanent si cu responsabilitate pentru toate activitatile didactice; stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

j) sa foloseasca baza didactico-materiald a scolii Tn predarea lectiilor, sd o Intrefind si sa ia masuri de
remediere cand se deterioreaza;

k) sa aplice sanctiuni elevilor care deterioreaza bunurile scolii sau acumuleazad abateri disciplinare,
dupa ce li se stabileste vina;

1) sa intocmeascd si sd transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

m) sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
cu personalul scolii;

n) sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu le primejduiasca sandtatea fizica si psihica,
sa nu aplice pedepse corporale;

0) sarespecte deontologia profesionala;

p) sanu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

q) sanu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoald;

r) sd anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale;

s) sa consemneze absentele si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul personal
au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

t) sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

u) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitagi
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

v) sa respecte programa scolard si ordinele M.E.C.S. privind volumul temelor pentru acasa (20 — 25
minute pentru o ord de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

w) sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte activitati
extracuriculare;

x) sd incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;

y) sa faca evaluarea elevilor tinand cont de standardele de performanta;

z) sa discute cu pdrintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.

Art.30. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs, iar permisiunea de a parasi
clasa in timpul orei se va da numai in cazuri perfect justificate.
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Art.31. (1) Nu se admit intarzieri, absente nemotivate. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni
care determind indepartarea elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Schimbarea orelor intre profesori se poate face numai cu aprobarea directorului scolii.

(3) Invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza cererilor scrise inregistrate la secretariatul
scolii si aprobate de directorul scolii.

(4) Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la
reluarea activitatii.

Art.32. (1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a directiunii. Solicitarile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore In vederea participarii la activitati extracurriculare vor
fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in
care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobate de director.

e COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Art.33. Se subordoneaza directorului si directorului adjunct, conform organigramei.

Art.34. Coordonatorul de proiecte i de programe educative are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al scolii programul activitatilor educative scolare,
extrascolare si extracurriculare;

b) elaboreaza planul managerial propriu;

¢) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

d) formuleaza propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de Administratie,
respectiv ale Consiliului Profesoral;

e) elaboreaza programe/proiecte in domeniile: prevenirea absenteismului, a abandonului scolar, a violentei,
educatie civica, promovarea sanatatii, cultura, ecologie, sport, turism, sprijinit de comisia pentru proiecte si
programe, constituitd la nivelul scolii, prin decizia directorului.

f) analizeaza situatia disciplinara la nivelul scolii, absenteismul, abandonul scolar, delincventa juvenila, si
implementeaza programe de prevenire/interventie propuse de 1.S.J. sau M.E.C.S., sprijinit de comisiile
pentru problemele respective, constituite la nivelul scolii, prin decizia directorului;

g) colaboreaza cu personalul cabinetului de consultantd psiho-pedagogica, precum si cu membrii tuturor
comisiilor pe probleme care functioneaza in scoala;

h) are drept de asistenta la orele de dirigentie si la activitdtile educative initiate de diriginti;

1) mediaza eventualele conflictele aparute in relatia de comunicare dintre profesori, dintre profesori si elevi,
dintre diriginte si parinti,dintre profesori si parinti;

J) organizeaza si faciliteaza legaturile de parteneriat, in cadrul proiectelor nationale si internationale.

e PROFESORUL DIRIGINTE

Art.35. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre directorul unitétii de
invatamant, care, de regula 1i incredinteaza unul dintre colectivele claselor a V-a. Exceptie se face in cazul
in care o clasd a ramas fara profesor diriginte pe parcursul anului scolar sau la sfarsitul acestuia si
colectivul va fi preluat de cétre un alt cadru didactic care capata in acest fel calitatea de profesor diriginte.

(2) Cadrul didactic care primeste aceasta responsabilitate trebuie sa aibd experienta si sa se bucure
de prestigiu atat in fata colegilor, cat si in fata elevilor.

(3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.
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Art.36. (1) Dirigintii sunt presedintii consiliilor claselor si in aceastd calitate coordoneaza activitatea
consiliului clasei.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intrefin relatia
educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale.

(3) Dirigintele isi proiecteaza si 1si desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, precum si
cu programa elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art.37. Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente:
e planul de activitate anual;
e planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare);
e caietul dirigintelui.

Art.38. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

a) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

b) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

c) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea i modernizarea acesteia;

d) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar;

e) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

f) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la tezele cu
subiect unic, la admiterea in licee si in scoli de arte si meserii;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;

h) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau,
dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

1) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

J) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de invatamant;

k) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie, acumularea a mai mult de 10 absente nemotivate;

1) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

m) felicita, 1n scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor
la invataturd sau in cadrul activitatilor extrascolare; Inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

n) stabileste o ord saptdmanal in care este la dispozitia parintilor, pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora, se
consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor;

0) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
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asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, Tn afara unitatii de Tnvatamant;

s) completeazd catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t) calculeazd media generald semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale
si anuale.

u) prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

v) desfasoara lunar activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si
a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(2) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala, la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte .

Art.39. Prevederile de mai sus se aplica, dupa caz si cadrelor didactice din invatdmantul primar.

e INVATATORII/PROFESORII DE SERVICIU PE SCOALA

Art.40. Programarea serviciului pe scoala se face de catre Comisia de organizare a serviciului pe scoali
elevi si cadre didactice, in functie de orarul cadrelor didactice, astfel incat profesorul de serviciu sa-si poata
exercita atributiile fara a fi afectata activitatea sa didactica.

Art.41. Sarcinile Invatatorilor/profesorilor de serviciu:

a) se prezinta la program la ora 7.45 pentru ciclul primar si la ora 12.45 pentru ciclul gimnazial;

b) organizeaza primirea elevilor si verifica finuta acestora, conform procedurii specifice;

c) organizeazd serviciul pe scoald si prezintd elevilor de serviciu sarcinile pe care le au de
indeplinit;

d) verifica prezenta si intrarea la timp a cadrelor didactice la ore si informeaza conducerea scolii de
absentele semnalate, iar in lipsa directorului sau a directorului adjunct ia masuri de suplinire si
consemneaza aceste aspecte n procesul verbal;

e) supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

f) verifica prin sondaj in pauze daca silile de clasa sunt bine intretinute, iar elevii de serviciu isi
indeplinesc atributiile;

g) supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

h) se asigura ca elevii nu paradsesc incinta scolii in timpul programului fara acordul dirigintelui sau
al unui profesor al clasei;

1) verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata serviciului sau;

j) anuntd conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (persoane straine in incinta si curtea scolii, furturi, incendii, etc.);

k) la sfarsitul programului invatatorii/profesorii de serviciu supravegheaza intrarea principala si
iesirea elevilor, astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte;

1) la sfarsitul programului se Intocmeste un proces verbal n care consemneazd modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

m) dupa incheierea programului semneaza in condica de prezenta.

Art.42. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la
cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine catalogul respectiv.
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e PROFESORULUI LOGOPED

Art.43. (1) Programul de activitate logopedicd se desfasoard la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa conform orarului stabilit la inceputul anului scolar si afisat pe usa cabinetului, in cancelarie si la
secretariat .

(2) Forma de organizare a activitatii este pe grupe de tulburari, varsta si individual.

(3) Se iau in terapie copii prescolari de la gradinitele 1, 2, 3, 4, 7 si elevi din clasele I-IV de la
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, iar daca este cazul si de la alte scoli.

(4) Depistarea copiilor cu tulburdri ale limbajului se realizeaza in perioada 1-15 octombrie in
fiecare an scolar.

(5) Pe parcursul anului scolar profesorul logoped lucreaza cu 35-40 de copii (prescolari sau scolari)
ce prezinta tulburari de limba;.

(6) Durata activitatii de terapie logopedica este de 45 de minute la prescolari si 50 de minute la
scolari.

e PROFESORUL PSIHOPEDAGOG

Art.44. (1) Programul de activitate psihopedagogica se desfasoara la Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa conform orarului stabilit la inceputul anului scolar si afisat pe usa cabinetului, in cancelarie si la
secretariat .
(2) Formele de organizare a activitatii pot fi: individual, pe grupe sau cu colective de elevi.
(3) Atributiile profesorului psihopedagog sunt urmatoarele:

a) elaboreazd documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu specificul
activitatii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare si alte documente), propune si
organizeaza programe de orientare scolard, profesionald si a carierei elevilor;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

¢) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
dar si pentru victimd/agresor, in cazuri de violenta inregistrate n scoald;

d) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

e) organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitati extracurriculare;

f) elaboreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

g) administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

h) interpreteaza rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

1) prezinta in consiliul profesoral al unitatii de invatdamant un raport de activitate semestrial care sa cuprinda
informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de
consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza, situatiile
speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea
de invatamant;
j) prezintd 1n cadrul comisiilor metodice si in cadrul consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant
rezultatele studiilor/cercetarilor realizate;

k) colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii §i desfasoara
activitati in sfera educationala;

1) colaboreaza cu cabinetul logopedic;

m) colaboreaza cu invatatorul de sprijin.
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e INVATATORUL DE SPRIJIN

Atr.45. (1) Programul invatatorului de sprijin se desfasoara la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa conform orarului stabilit la inceputul anului scolar si afisat pe usa cabinetului, in cancelarie si la
secretariat.

(2) Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:
a) realizeaza evaluarea elevilor cu CES sau cu dificultati de invatare, la fiecare inceput de an scolar, sau de
cate ori este nevoie la propunerea parintilor sau a invatatorului/ dirigintelui si propune demersurile
urmatoare pentru fiecare caz in parte;
b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant in vederea realizarii unei integrari
scolare eficiente si a punerii 1n aplicare in mod unitar a planului de servicii individualizat;
c) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;
d) realizeaza adaptarea curriculard in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;
€) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele didactice
de la clasa, rezultatele aplicarii acestora;
f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la clasa 1n care sunt elevi cu CES;
g) participd, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clas;
h) participa la activitatile educative scolare si extragcolare din clasa in calitate de observator, consultant,
coparticipant;
1) desfasoara activitafi de stimulare cognitiva individuala sau in grup;
j) realizeaza evaludri periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;
k) consiliaza parintii/tutorii elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin i colaboreaza cu acestia;
1) la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea scolara
de catre comisia din cadrul CJRAE a tuturor acelor elevi care au dificultati de invatare si nu beneficiaza de
servicii educationale de sprijin.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

e PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.46. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se desfasoara zilnic
intre orele 8-16 si se poate modifica in functie de necesitati.

Art.47. Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

a) completeazd si elibereaza foi matricole, certificate de absolvire, diplome de absolvire si
completeaza in registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii;

b) efectueaza inscrierea elevilor, completeaza registrul de evidenta si inscriere a elevilor de varsta
scolard, registrele matricole, se ocupa de arhivarea documentelor scolare;
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c¢) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, statisticile scolare;

d) redacteaza corespondenta scolii, urmarind statisticile scolare;

e) pastreaza dosarele personale ale angajatilor;

f) se preocupd de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara ( decrete, ordine,
regulamente, instructiuni);

g) se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

h) colaboreaza cu contabilul-sef al unitatii la intocmirea statelor de plata ale intregului personal pe
baza deciziilor de angajare si salarizare, a condicii de prezentd si a comunicdrilor privind retinerile pe
salarii (popririi, imputatii, rate, etc);

1) Intocmeste state de platd pentru plata burselor scolare si documentele necesare pentru plata
alocatiilor colaborand cu invatatorii si dirigintii claselor;

J) se ingrijeste de completarea si pastrarea cartilor de munca potrivit legislatie in vigoare;

k) intocmeste acte (decizii) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare
pentru intregul personal angajat, asigura pastrarea registrului de decizii si se ocupa cu comunicarea
acestora persoanelor vizate;

1) redacteaza procese-verbale, materiale destinate procesului de invatdmant cu ajutorul
calculatorului;

J) afiseaza programul de serviciu cu caracter permanent al serviciului secretariat in care sunt
mentionate zilele destinate lucrului cu elevii, cadrele didactice, parintii, eliberari de adeverinte, depuneri de
cereri, eliberare de acte scolare.

k) participd la Consiliul profesoral atunci cand este invitat;

1) asigura transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

m) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de Tnvatamant;

n) Inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

0) rezolva problemele specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului.

Art.49. (1) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(2) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara 1n Invatamantul preuniversitar”, aprobat prin O.M.E.N.

(3) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, se face In conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art.50. Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art.51. Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

SERVICIUL CONTABILITATE

Art.52. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetara,
subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.

(4) Contabilul-sef al scolii participa la Consiliul de administratie si Consiliul profesoral atunci cand
este invitat;

(5) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/
transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

Art.53. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu ai unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea Tn documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) 1indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invdtdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atribufii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Art.54.(1) Intreaga activitate financiard a unitatii de invatimant se organizeazi si se desfisoarid cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatii de Invatamant se desfasoard pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.55. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Art.56. Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.
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INFORMATICIANUL

Art.57. (1) Informaticianul este subordonat directorului si directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant.
(2) Activitatea informaticianului se desfasoard de regula intre orele 8-16, programul putiand sa se
modifice n functie de activitatile si necesitatile din plan.

Art.58. Activitatile de baza ale informaticianului sunt:

a) asigurd functionalitatea computerelor desktop sau laptop din unitate (director, compartiment
secretariat, contabilitate, laborator informatica);

b) asigura functionarea serviciului Internet si daca acesta este nefunctional, incearca repararea la nivelul
software sau anunta furnizorul Internet prin telefon sau email, ulterior instiinteaza directoul unitatii de
invatamant;

c) verifica cartusele/consumabilele imprimantelor/copiatoarelor si ori de cate ori este nevoie comanda sau
achizitioneaza consumabile si le Inlocuieste;

d) wverificd si intretine adresa de email a scolii si redirectioneaza email-urile catre pesonalul sau
persoanele pe care le vizeaza;

e) verifica actualizarea softurilor instalate, de regula saptdmanal;

f) verificd actualizarile de software de securitate;

g) scaneaza cu ajutorul softurilor instalate pc-urile sau laptop-urile;

h) wverificarea cablurilor de retea, astfel asigurand functionalitatea internet-ului;

1) instaleaza, la cererea conducerii sau personalului didactic sau ori de cate ori este nevoie, laptopul si
videoproiectorul si/sau ecranul de proiectie, in vederea desfasurarii activitatilor in bune conditii;

j) instaleaza si verificd compatibilitatea echipamentelor nou achizitionate, in vederea sporirii eficientei si
calitatii in lucrul cu echipamentele de ultima generatie;

k) wverificd echipamentele periferice;

1) asigurd intretinerea tuturor echipamentelor care deservesc procesului educational la nivelul unitatii de
invatamant;

m) colaboreaza cu personalul de conducere, personalul didactic si didactic auxiliar si personalul
nedidactic.

Art.59. Atributiile specifice postului de informatician se regasesc in fisa postului.
BIBLIOTECARUL

Art.60. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.

(3) Activitatea bibliotecarului se desfasoara de reguld intre orele 8-16, programul putand sa se
modifice in functie de activitatile din plan.

Art.61.(1) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) organizeaza activitatea bibliotecii i asigura functionarea acesteia n cadrul stabilit de conducerea
scolii;

b) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneascd o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

¢) sprijind informarea si documentarea personalului didactic;

d) organizeaza colectiile si publicatiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
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€) organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de carti, prezentari manuale,
ete.

f) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrari pe care nu le are
biblioteca;

g) tine la zi registrul de miscare a fondurilor, catalogul si caietul de evidenta a activitatii zilnice,
fisele de biblioteca, scoate din uz cartile uzate sau depasite din punct de vedere ideologic sau stiintific;

h) intocmeste planul de munca si rapoartele in ceea ce priveste activitatea bibliotecii, informari
semestriale, face propuneri pentru eficientizarea activitatii in cadrul bibliotecii.

1) participa la Consiliul profesoral atunci cand este invitat;

J) participa la toate cursurile specifice de formare continua, seminarii, instructaje, consfatuiri
organizate la nivel local si judetean.

(2) In conformitate cu prevederile legale, bibliotecarul asiguri accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-leaning infiintatd de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art.62. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

LABORANTUL

Art.63. (1) Activitatile de baza ale laborantului de fizica-chimie sunt:

A. In calitate de gestionar al laboratorului de fizica si chimie:
a) tine o evidenta clara a materialului existent in laborator;
b) realizeaza inventare anuale la nivelul unitatii scolare;
c¢) identificd materialul didactic deteriorat, cu utilizare ce ar periclita siguranta elevilor si profesorilor,
propune casarea acestuia;
d) participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces verbal de receptie;
e) in cazul constatarii unor distrugeri la nivelul mobilierului sau instalatiilor de functionare se informeaza
profesorul de specialitate, profesorul diriginte, directorul unitatii scolare, in functie de gravitatea distrugerii;
f) poate intocmi referat de necesitate, adresat conducerii unitdtii de invatamant pentru a obtine fonduri
necesare functiondrii instalagiilor de laborator sau achizitiondrii de noi substante chimice, respectiv
instrumentar de laborator;
g) se asigura de respectarea cu strictete a normelor privind sdnatatea si securitatea muncii;
h) are relatii de colaborare cu profesorii de fizica, chimie, ajutdndu-i la pregatirea lucrarilor de laborator;
1) in timpul anumitor ore poate asigura asistenta profesorilor, intervenind activ;

B. In calitate de gestionar al materialului didactic specific geografiei, biologiei, istoriei:
j) intocmeste o evidenta precisad a hartilor existente, a planselor sau alte materiale auxiliare specifice orelor
mai sus mentionate;
k) se ocupa de intretinerea materialului didactic, identifica materialul deteriorat si executd lucrdri de
reparatii;
1) participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces-verbal de receptie;
m) gestioneaza mijloacele audio-vizuale existente n scoald si se implicd in buna functionare a acestora.

C. In calitate de cadru didactic auxiliar:
n) permanent are ca prioritate perfectionarea profesionald in vederea imbunatatirii activitatii personale,
pentru a atinge standardele de performanta.
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ADMINISTRATORUL

Art.64. (1) Administratorul scolii este subordonat directorului scolii.

(2) Administratorul 1si desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si intretinerea bazei materiale a unitafii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ
de intretinere si curatenie, paznic, fochist, muncitor.

(3) Activitatea administratorului se desfasoara intre orele 7-15, modificandu-se cand problemele
scolii o cer.

Art.65. Administratorul are urmatoarele atributii:

a) se preocupd de dotarea claselor si a laboratoarelor cu mobilier si materiale necesare conform
planurilor de dotare;

b) raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor consumabile;

¢) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor de orice fel din inventarul scolii, {ine evidenta lor
si le repartizeaza pe invatatori, diriginti si responsabilii laboratoarelor si cabinetelor;

d) intregul inventar mobil si imobil al unitatii se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale;

e) stabileste programul personalului de ingrijire $i muncitorului, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant pe care il da spre probare directorului unitatii;

f) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile unitatii de
invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

g) urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si o reprezinta in problemele administrative si
gospodaresti cu aprobarea conducerii scolii;

h) face parte din comisia de inventariere si din cea de casare si clasare a bunurilor depasite fizic si
moral;

1) administreaza localurile scolii si gradinitelor, sala de sport, incalzirea si iluminarea acestora;

j) 1a masurile necesare pentru efectuarea lucrarilor de reparatii a localurilor si a mobilierului deteriorat
prin note de probleme repartizate personalului administrativ de intrefinere si curatenie;

k) asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor, efectudnd instruirea
de protectie a muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) se preocupa de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar si inceputul semestrului al
II-lea;

m) are calitatea de gestionar de bunuri materiale, face propuneri pentru reconditionarea i
imbunatatirea conditiilor in spatiul de scolarizare;

n) informeaza conducerea scolii si face referate de necesitate, pentru aprovizionarea curentd cu
materiale necesare pentru curatenie si igienizare;

0) asigura tinand permanent legatura cu factorii responsabili ridicarea la timp a pubelei de gunoi
pentru evitarea contaminarii elevilor si personalului cu germeni patogeni si boli contagioase;

p) la inceperea programului de dimineata, pentru siguranta elevilor, va supraveghea trecerea de pietoni
din fata scolii;

q) verifica daca personalul aflat in subordine a efectuat vizita medicala periodica obligatorie;

r) participa la Consiliul profesoral atunci cand este invitat.

Art.66. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.

Art.67. Atributiile specifice postului de administrator se regdsesc in fisa postului.
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e PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.68 (1) Personalul nedidactic 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.69. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administrator.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administrator potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de catre director /director adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(5) Administratorul trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului
din unitate.

PERSONALUL ADMINISTRATIV DE INGRIJIRE SI INTRETINERE

Art.70. Personalul administrativ de intretinere isi desfasoara activitatea sub coordonarea administratorului
scolil care-i stabileste programul si sectoarele de lucru, precum si eventualele modificari in functie de
necesitatile unitatii si le supune aprobarii directorului unitatii.

Art.71. Programul de lucru pentru personalul administrativ de ingrijire si intretinere se desfasoara in
schimburi, dupa cum urmeaza: 6-14 si 14-22.

Art.72. Personalul administrativ de ingrijire si Intretinere are urmatoarele atributii:

a) asigura curatenia localurilor scolii, a curtii si a parcului din fata scolii;

b) se Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

c¢) indeplineste functia de curier sau portar sau orice alte Tnsarcinari primite din partea conducerii scolii
sau a administratorului;

d) in perioada orelor de curs ajutd elevii de serviciu pe scoald, atunci cand este cazul, 1n ceea ce
priveste legitimarea persoanelor din afara scolii care au probleme de rezolvat in unitate si asigura
supravegherea coridoarelor si grupurilor sanitare pentru preintampinarea unor eventuale probleme;

e) au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt
invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente
deosebite.

Art.72. Atributiile specifice postului pentru personalul administrativ de ingrijire si intretinere se regasesc
in fisa postului.
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MUNCITORUL

Art.74. Muncitorul isi desfasoara activitatea sub coordonarea administratorului scolii care-i stabileste
programul si sectoarele de lucru, precum si eventualele modificari in functie de necesitatile unitatii si le
supune aprobarii directorului unitatii.

Art.75. Muncitorul 1si desfasoara programul de lucru intre orele 7-15, acest program putand fi modificat in
functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art.76. Muncitorul are urmatoarele atributii :

a) participa conform unui grafic stabilit la instructajul de protectia muncii;

b) se ingrijeste si raspunde de intreaga baza didactico-materiald a scolii, de buna functionare a instalatiei
de Incalzire, a instalatiilor electrice si sanitare;

c) efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd in spatiul scolar;

d) se ingrijeste si intrefine baza sportiva si parcul scolii;

e) consemneaza in caietul de sarcini saptdmanal activitatile zilnice efectuate, problemele de serviciu fixate
spre rezolvare de catre administrator;

f) 1n fiecare vineri va analiza Tmpreund cu administratorul scolii gradul de indeplinire a sarcinilor si
modul de realizare a celor care nu s-au putut efectua sau finaliza;

g) 1n lipsa administratorului, la inceperea programului de dimineatd, pentru siguranta elevilor, va
supraveghea trecerea de pietoni din fata scolii;

h) in perioada orelor de curs ajuta elevii de serviciu pe scoald, atunci cand este cazul, 1n ceea ce priveste
legitimarea persoanelor din afara scolii care au probleme de rezolvat n unitate si asigurd supravegherea
coridoarelor si grupurilor sanitare pentru preintimpinarea unor eventuale probleme;

1) face propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de munca din scoala.

Art.77. Atributiile specifice postului de muncitor se regasesc in fisa postului.

PERSONALUL DE PAZA SI FOCHISTUL

Art.78. Personalul de paza are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa permitd accesul in scoald numai dupa legitimarea persoanei si notarea in caietul de evidenta a
persoanelor;

b) sd sprijine si sd controleze daca elevii de serviciu noteaza datele persoanelor strdine care patrund in
incinta scolii, intr-un registru special;

c¢) sa predea persoanelor care au intrat In unitatea scolara ecusonul de vizitator;

d) sa tina propria evidentd a numerelor de inmatriculare ale autovehiculelor care stationeaza in curtea
scolii;

€) sa permita intrarea elevilor doar in baza carnetului de elev cu fotografie, vizat pe anul in curs;

f) sa anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre masurile luate;
g) sa sesizeze politia de proximitate in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii institutiei;

h) sd nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau Tnaintea venirii la serviciu;

1) sa anunte, in timp util, conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a prezentarii la program;

J) s@ nu pdraseasca unitatea de invatamant fard sa anunte conducerea scolii sau inainte de venirea unui
inlocuitor;

k) sa cunosca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, sa le aduca la cunostinta directorului
pentru a preveni producerea unor fapte de naturd sa aduca prejudicii scolii sau fapte care pot perturba
procesul de invatamant.

Art.79. Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
*h%
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CAPITOLUL VI

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.80. (1) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se face conform legislatiei in
vigoare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar personalul didactic primeste fisa de evaluare pentru anul scolar
in curs.

(3) La finalul anului scolar personalul didactic are obligatia de a depune la secretariatul scolii fisa
de evaluare competata la rubrica “autoevaluare”, insotitd de un raport explicativ sustinut cu anexe care sa
dovedeasca activitatile mentionate si asumate, pentru fiecare domeniu:

a) Proiectarea activitatii

b) Realizarea activitatilor

c¢) Evaluarea rezultatelor invatarii

d) Managementul la nivelul clasei

e) Managementul carierei §i dezvoltarii personale

f) Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitgii scolare
g) Conduita profesionala

(4) Responsabilii de comisie metodica realizeaza evaluarea colegiala, conform calendarului stabilit
si procedurii de evaluare.

(5) Consiliul de Administratie stabileste punctajul final, propune si valideaza calificativele acordate
pentru fiecare persoand, conform punctajului acordat.

(6) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar va fi informat in scris in legatura cu punctajul
si calificativul obtinut.

Art.81. (1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine”, ,,bine”,
,,satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul nedidactic se bazeaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este
cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art.5 lit.c) din Legea nr.284/2010:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte i comunicare;

f) conditii de munca;

(5) Personalul nedidactic va fi informat in scris in legatura cu punctajul si calificativul obtinut.

*kk
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CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art.82. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(4) Orice persoand poate sesiza institutia de Tnvatamant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris i se inregistreaza la secretariat.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, se numeste o comisie
de cercetare disciplinard constituitd din 3 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didacticd cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

(6) Comisia de cercetare disciplinara este numitd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si functioneaza conform Art.280, 281, 282 din LEN nr. 1/2011.

(7) In urma raportului comisiei de cercetare, propunerea de sanctionare se face de citre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

Art.83. (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice persoand poate sesiza institutia de Tnvatamant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris i se inregistreaza la secretariat.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de o persoani
desemnatd de catre director cu acordul Consiliului de Administratie sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.(Art. 267 Codul muncii).

(4) Persoana desemnatd va Intocmi un raport in care va specifica:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;

(5) Directorul propune spre aprobare in Consiliul de Administratie sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) raportul Tnaintat de persoana care a cercetat abaterea;

b) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(6) Aplicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului nedidactic in functie de gravitatea faptei sunt
urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

*kk
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CAPITOLUL VIII

PARINTII

Art.84. Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant este obiectiv major in realizarea scopului final
comun - educatia elevilor.

Art.85. (1)Comitetele de parinti se aleg in fiecare an in adunarea generald a parintilor elevilor clasei,
convocatd de invatator/diriginte care prezideaza sedinta. Are in componentd: presedinte, casier, un
membru.

(2) Dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de parinti ai clasei convoaca adunarea
generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. Se poate convoca adunarea
generala a parintilor si in cazuri cand se considerd necesar.

(3) Legatura dintre comitetul de parinti si scoala se realizeaza de catre dirigintele/invatatorul clasei.

Art.86. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Invitimantului nr.1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulament de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant
preuniveristar — nr. 5115/2014 si ale Legii nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, intre Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa — reprezentat de director — §i parintii
fiecaruia dintre elevii acestei unitati scolare se incheie un contract educational prin care partile semnatare
isi asuma raspunderea respectirii obligatiilor ce le revin. In cadrul acestui contract se prevad drepturile si
obligatiile parintilor si elevilor.

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.87. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 88. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant

daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/ profesorul diriginte.

Art. 89. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatdmant
implicat cu invatatorul/profesorul diriginte, cu directorul unitdfii de invatamant. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza
o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.
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INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.90. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului n Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de clasa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi
din unitatea de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datad pe luna, sa
ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa-1
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a procura elevului cele trei
piese minime obligatorii din uniforma scolara si de asigura purtarea acesteia de catre elev la scoala si in
celelalte activitati in care este reprezintd scoala.

Art.91. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art.92. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.93. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa functioneaza Consiliul Reprezentativ
al Parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor/ se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, 2014, art. 252— 255.

(3) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a Sprijind conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atat pentru
activitati curriculare cat si extracurriculare;

a Sprijind profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si de
imbunatatire a frecventei;

o Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesional;

a Sprijind dirigingii si conducerea scolii Tn organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu
parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

O Sprijina clasa si scoala in organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare;

0 Au initiative si se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoald;

a Propun scolii discipline care sa se studieze prin CDS;
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Sprijind parteneriatele educationale dintre scoald si institutii cu rol educativ din plan local;

Sustin scoala in derularea programelor de prevenire si combatere a abandonului scolar, prevenirea si
combaterea violentei;

Conlucreaza cu comisiile de ocrotirea minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau organizatii
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

Atrag persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sustin de
modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala

Sustin conducerea scolii in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

Art.94. (1) Activitatea financiara a comitetelor de parinti va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant din Tnvatdmantul preuniversitar.

(2) Fondurile colectate de Consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia

acestuia, din proprie initiativa sau la propunerea directorului.

(3) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art.95. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in Consiliul de administratie,
Comisia de evaluare a calitatii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei.

sk
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CAPITOLUL IX

ELEVII

DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.96. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este Inscrisd in unitatea de Tnvatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea
de elev. Conform prevederilor legale elevii sunt beneficiari primari ai invatamantului.

Art.97. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

Art.98. (1) Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa scolarizeaza in invatamantul primar si
gimnazial, cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, elevi care au domiciliul in
circumscriptia scolara a unitatii de Tnvatamant.

(2) Inscrierea ca elev al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa se aprobd de citre
conducerea unitatii de Invatdmant cu respectarea Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/2014 si a altor reglementari
specifice, ca urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Inscrierea in clasa pregititoare se face conform unei metodologii specifice, elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

(5) Elevii repetenti sunt inscrisi de drept in clasa pe care nu au promovat-o anul scolar
anterior.

Art.99. (1) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
ca urmare a unor probleme de sdnatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de
vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pot depune la secretariatul scolii o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in
clasa pregatitoare, respectiv in clasa [ in urmatorul an scolar.

(2) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), scoala va consilia parintii,
tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii va
informa cd solicitarea nu poate fi soluionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

Art.100. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care doreste scolarizarea copilului la Scoala
Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa prin transfer de la o altd unitate scolara, face o solicitare
scrisa catre conducerea Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa. Aceasta este supusa aprobarii
consiliului de administratie al unitatii.

(2) Solicitarea de transfer de la o alta unitate scolara va fi aprobata in limita planului de
scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a Scolii
Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa .
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EXERCITATEA CALITATII DE ELEV

Art.101.(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente Tn programul unitétii de Tnvatdmant.

(2) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa se dovedeste cu
carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre directorul unitatii.

Art.102. (1) Cadrele didactice au obligatia sa verifice prezenta la inceputul fiecarei orei de curs si sa
consemneaze in catalog, in mod obligatoriu, absentele.

(2) In cazuri bine motivate elevul care intarzie, cere permisiunea cadrului didactic si asiste
la ora, urmand ca absenta sa fie motivata pana la sfarsitul orei.

Art.103. (1) Motivarea absentelor se face de catre Tnvatatorul/profesorul diriginte al clasei in ziua
prezentarii actelor justificative.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal invatatorului /
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate;
- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat;
- cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului, adresatd invatatorului /
profesorului diriginte al clasei.

Art.104. (1) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de Tnvatamant. Toate adeverintele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (2) atrage, de reguld, declararea absentelor
ca nemotivate.

Art.105. (1) Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare pot fi scutiti de
frecventa 2 zile inainte de sustinerea probelor, in vederea pregatirii intensive, cu aprobarea
conducerii scolii. Ei insa obligatia de a recupera materia cu sprijinul profesorilor clasei.

(2) Elevii aflati in situatia prevazuta la precedentul articol nu vor fi examinati scris sau oral
in prima sdaptamana de la revenirea la cursuri.

Art.106. Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile artistice si sportive, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.107. Solicitarile cluburilor sportive sau Clubului copiilor pentru participarea elevilor la
concursuri artistice, competitii sau programe de pregatire se depun la secretariat Tnainte de

desfasurarea acestora si se supun aprobarii directorului, cu conditia recuperarii materiei.

Art.108. (1) Elevii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau
total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de invatamant. Scutirea se acorda, la cerere, de
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catre conducerea scolii, pe baza actelor medicale doveditoare §i a recomandarii exprese a
compartimentului de igiend scolara din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Dambovita.
(2) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive

medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu.

Art.109. Elevii retrasi, se pot reilnmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.110. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

DREPTURILE ELEVILOR

Art.111. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate Tn toate drepturile conferite de calitatea de beneficiari primari
ai educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Pucioasa au
obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa isi fundamenteaza deciziile
pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Nici o activitate organizata in Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa nu poate
leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art.112. (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati
si sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(3) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in colectivele de elevi de la Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Art.113. Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa nu pot face
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile
in vigoare.

Art.114. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul sa conteste
rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului
si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
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unitatii de Tnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(4) a.Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza doua cadre didactice
de specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

b.In situatia in care in scoala nu existid alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de cétre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestaia este respinsa si nota
acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in
urma reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

Art.115. Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa pune gratuit la dispozitia tuturor elevilor ei,
sub indrumare de specialitate, baza material-didactica de care dispune, sald si teren de sport cu
dotarile specifice, biblioteca, laboratoare si cabinete pe specialitati.

Art.116. Elevii din ciclul primar pot participa la activitatile organizate, dupd orele de curs, prin
programul ,,Scoala dupa scoald”, care functioneaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si aprobat de consiliul de administratie al scolii, la solicitarea
parintior.

Art.117. (1) Elevii cu probleme sociale pot beneficia de burse de ajutor social.

(2) Consiliul local stabileste anual, prin hotarare, cuantumul burselor sociale care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(3) Numele beneficiarilor care se incadreaza pentru bursele sociale in baza criteriilor
stabilite prin legislatia in vigoare sunt aprobate de catre consiliul de administratie.

Art.118. (1) Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Pucioasa asigura elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica prin personal de specialitate.

Art.119. (1) Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care
le vor urma.

(2) Atat elevul, cat si parintele, tutorele sau sustinatorul legal primesc informatii despre:
metodologia de admitere Tn Tnvatamantul liceal si profesional, calendarului admiterii si reteaua de
invatdmant liceal si profesional in cadrul intalnirilor organizate de catre dirigintele clasei.
Confirmarea primirii acestor informatii se va face prin procesul verbal al intalnirii.

Art.120. Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali primesc informatii despre metodologiile de
evaluare a elevilor la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a si a VIlI-a, calendarului evaluarilor, in cadrul

34



intdlnirilor organizate de catre Invatatorul/ dirigintele clasei. Confirmarea primirii acestor informatii
se va face prin procesul verbal al intalnirii.

Art.121. (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa beneficiaza de asistentd medicala,
asiguratd n baza unui protocol cu cabinetul medical de la Colegiul National “Nicolae Titulescu”
Pucioasa si de asistentd psihologica si logopedica gratuitda in cabinetul logopedic si cabinetul
psihopedagogic din scoala.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
elevilor din scoala.

Art.122. Elevii din cartierele arondate circumscriptiei scolare a Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa beneficiaza de transport gratuit cu microbuzele scolare.

Art.123. Elevii au dreptul sd participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatdmant, precum si la cele care se desfasoard la Clubul elevilor, Centrul cultural, in bazele
sportive, turistice si de agrement, in taberele si in unitdfile conexe inspectoratelor scolare, in
cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

Art.124. (1) Elevii au dreptul sa participe la cercurile stiintifice, culturale, artistice, sportive, civice
din cadrul scolii, care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul scolii.

(2) In cadrul scolii se pot organiza activititi in afara orarului zilnic numai cu aprobarea
consiliul de administratie. Aprobarea pentru desfasurarea acestor activitati va fi condifionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(3) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in scoala contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitdtii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.125. Elevii cu rezultate deosebite la olimpiadele si concursurile scolare, la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru atitudine civicd exemplard sunt evidentiati si primesc premii si
diplome la finele anului scolar.

Art.126. (1) In Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” Pucioasa redactarea si difuzarea de reviste/
publicatii scolare proprii, sub indrumarea cadrelor didactice, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta
nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului regulament, precum si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.127. (1) In Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” Pucioasa functioneazid Consiliul Scolar al
Elevilor, format din cate doi reprezentanti de la clasele V-VIII, alesi democratic de catre colegii lor
de clasa.
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(2) Consiliul Scolar al Elevilor este organizat si functioneazd in baza unui regulament
propriu, anexa la prezentrul regulament (Anexa 3) al prevederilor ROFUIP si a unei proceduri
specifice, avizate de conducerea unitatii de invatamant.

(3) Activitatea Consiliul Scolar al Elevilor este coordonata de consilierul pentru probleme
educative si activitati extracurriculare.

Art.128. Alte drepturi ale elevilor sunt prevazute in articolele 118-136 ale Regulamentul de
organizare si functionare Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5115/2014

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.129. (1)Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,
de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare. Ei nu
trebuie sd uite ca bunul renume al scolii se afla in rezultatele pe care le obfin.

(2)Elevii sunt obligati sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene
organizata de unitatea de Tnvatamant.

Art.130. Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi stimulati s cunoasca si incurajati sa respecte:

a) legile statului;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014;

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa;

d) regulile de circulatie ;

e) normele de securitate i a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

f) normele de protectie civila;

g) normele de protectie a mediului.

Art.131.Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inutd decenta, atat in unitatea de
invatamant cat si in afara ei.

Art.132. (1) Elevii au obligatia sa poarte pe tot parcursul programului scolar, la Festivitatea de
pemiere de la sfarsitul anului scolar si in toate activitatile in care reprezinta scoala, uniforma stabilita
de catre scoala si devenita obligatorie prin aprobarea in Consiliul de Administratie al scolii.

(2) Uniforma este prezentatd pe un panou in incinta scolii pentru ca parintii/reprezentantii
legali ai elevilor sa cunoasca cerintele in ceea ce priveste tinuta vestimentara obligatorie.

Art.133. (1) Incepand cu 15.09.2014 a intrat in vigoare Procedura privind tinuta vestimentard a
elevilor Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) In conformitate cu hotirdrea Consiului Profesoral si cu acordul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si al Consiliul Scolar al Elevilor, incepand cu anul scolar 2014-2015, pe
toata durata cursurilor scolare si a activitatilor in care este reprezentatd scoala, elevii sunt obligati sa
poarte uniforma personalizata a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, constand in:

Baieti: camasa alba sau bleu (simpld, fara inscrisuri, desene, modele) sau tricou alb (simplu, fara
inscrisuri, desene, modele), cravata sau papion (in carouri din materialul uniformei sau de culoare
neagrd), vesta in carouri (model la alegere), sacou negru (optional, model la alegere), pantalon de
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uniformd de culoare neagrd sau jeans clasic negru (nu se acceptd culoarea albastru deschis si nici
modelele: skin, cu tdieturi, cu talie joasa).

Fete: camasa alba sau bleu (simpld, fara inscrisuri, desene, modele) sau tricou alb (simplu, fara
inscrisuri, desene, modele), cravata sau papion - optional (in carouri din materialul uniformei sau de
culoare neagrd), vesta in carouri (model la alegere), sacou negru (optional, model la alegere),
pantalon de uniforma de culoare neagra / in carouri (materialul uniformei) / jeans clasic negru (nu se
acceptd culoarea albastru deschis si nici modelele: skin, cu tdieturi, cu talie joasd) sau fustd in
carouri-materialul uniformei, model la alegere ( nu se accepta alte culori si materiale pentru fusta).
Fetele pot inlocui fusta si vesta cu un sarafan din acelasi material. Se pot asocia alte elemente in
culorile si materialele uniformei (bentite, blazer, pelerina, pardesiu, bereta, sapca sau palarie).

(3) Este obligatorie purtarea a minim 3 piese din componenta uniformei $i anume: camasa
(tricou) de culoare alba, vesta sau sacou, pantalon / fusta.

(4) La orele de educatie fizica uniforma este inlocuitd cu echipamentul sportiv, urmand ca
dupa incheierea acestora, elevul sa revina la uniforma.

(5) Este interzisa patrunderea in incinta scolii 1n altd tinuta.

(6) Elevii care nu prezintd abateri legate de purtarea uniformei scolare vor fi evidentiati in
cadrul colectivului, pe site-ul sau in revista scolii, la panoul ,,Uniforma scolii” sau in cadrul
Festivitatii de incheiere a anului scolar.

(7) La propunerea Consiliul Scolar al Elevilor si cu aprobarea conducerii scolii ultima zi din
semestru este declarata ,,Ziua fara uniforma”, urmand ca in aceasta zi elevii sa aiba o tinuta decenta
si in concordanta cu varsta lor.

Art.134. (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte invatatorilor/
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru informare in legatura cu situatia scolara.

(2) Elevii trebuie sa aiba manualele, caietele si instrumentele necesare pentru orele din ziua
respectiva.

Art.135. (1) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar.

(2) Manualele gratuite distribuite elevilor i nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor
fi platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

(3) Accesul la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea profesorilor si a
persoanelor autorizate.

Art.136. (1) Elevii trebuie sa se prezinte la program la timp, sd nu intarzie la ore si sd astepte
profesorul in clasa dupa terminarea pauzei.

(2) Accesul in curtea scolii se face exclusiv pe la cele doud porti destinate intrarii elevilor.

(3) Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa
si pe scarile destinate personalului se poate face numai in conditii deosebite si insotiti de un adult.

(4) Elevii vor intra la ore disciplinat, pe clase, iar la sfarsitul programului vor iesi in ordine
din scoald, dupa ce se suna, condusi de cadrul didactic cu care au avut ultima ora.

(5) In timpul pauzelor nu au voie si blocheze coridoarele, si alerge sau si deterioreze
panourile educative si de informare, iar dupa ce se suna de intrare vor intra in clasad si vor astepta
disciplinati sosirea Tnvatatorului/profesorului.

Art.137. Grupurile manageriale ale claselor, formate din elevii care raspund de disciplina,
invatatura, curdtenie, Crucea Rosie, vor semnala invatatorului/dirigintelui abaterile de la
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regulamentul scolar pentru a putea luda masuri de indreptare, iar in caz mai grav, de sanctionare a
celor vinovati.

Art.138. In pauze, comunicarile dintre elevi si cadrele didactice din cancelarie se fac prin
intermediul elevului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art.139. Elevii sunt obligati sa anunte de urgentd, pe primul angajat al scolii pe care 1l gaseste
despre:

a)existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta 1n incinta sau in curtea scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce
evenimente nedorite;

¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art.140. Elevii au obligatia sa participe la exercitiile de simulare in caz de cutremur, incendiu sau
alte calamitati, organizate in cadrul scolii cu participarea intregului personal al scolii.

Art.141. Este interzis elevilor Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);
c) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul scolii, sd lezeze in orice mod imaginea publica a acestora sau sa le Incurajeze la altii;

d) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

e) sa perturbe orele de curs sau activitatile ce se desfasoard in scoala, prin comportamente ostentative
fata de conducerea scolii, cadrele didactice sau colegi, prin producerea de zgomot, prin parasirea
clasei sau alte actiuni turbulente;

f) sa aiba tinutad si atitudini ostentative si provocatoare, comportamente jignitoare, de intimidare,
discriminare, sa nu foloseasca gesturi obscene;

g) sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de Tnvatamant.

h) sa paraseasca ora de curs fara acceptul profesorului;

1) sd paraseasca incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/ profesorului diriginte;
j) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de Invatamant;

k) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

1) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

m) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

n) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

0) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

p) sd Iinregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;
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r) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul unitatii
de Invatamant;

s) sd introduca 1n scoala aparaturd electronica (radio-casetofoane, calculatoare etc.) fara acordul
conducerii scolii §i fara supravegherea unui cadru didactic;

t) sd aduca 1n incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

u) sa alerge pe holuri sau sa produca galagie in timpul pauzelor.

Art.142. (1) Telefoanele mobile pot fi folosite numai in curtea scolii.

(2) Telefonul trebuie pastrat inchis pe toatd durata programului scolar, in ghiozdan sau in
buzunar.

(3) In situatii speciale elevii pot folosi telefonul mobil in scoald numai cu acordul unui
cadru didactic, daca este absolut ncesar sau dacda folosirea acestuia este legata de activitatea
didactica.

(4) In cazul in care un elev foloseste farad permisiune telefonul, elevului i se vor aplica
sanctiunile prevazute de regulament.

Art.143. (1) Elevii care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in
timpul deplasarii, sd aiba un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distrugd bunurile din
mijloacele de transport.

(2) Elevii navetisti vor participa la instruirea periodica in legaturd cu securitatea
transportului.

Art.144. In Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Pucioasa este organizat, permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al elevilor.

ELEVII DE SERVICIU PE CLASA

Art.145. (1) La nivelul fiecarei clase se organizeaza de catre invatatori/diriginti serviciul pe clasa.
(2) Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele atributii:

a) 1nainte de inceperea orelor verifica daca sala de clasa este curatd si aerisitd si iau masuri de

pregatire a acesteia pentru desfasurarea orelor in conditii bune (asigura creta, sterg tabla); stergerea

tablei se va face si dupa ultima ora de curs;

b) verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica invatatorilor/profesorilor numele elevilor

absenti;

c) asigurd pastrarea curdteniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc

dezordine;

d) informeaza invatatorul/ dirigintele de eventualele nereguli constate in timpul serviciului;

e) raspund de bunurile din clasd, urmarind ca acestea sa nu fie deteriorate pe perioada pauzei;

f) asigura securitatea clasei in orele in care activitatea se desfasoara 1n alte spatii scolare. Elevii nu

vor lasa bunuri de valoare in clasa;

g) informeaza profesorul de serviciu pe scoald de eventualele neregulile constate in clasd, pentru ca

acesta sa ia masurile corespunzatoare;

h) organizeaza deplasarea elevilor la laboratoare si cabinete, iar la sfarsitul orei verificd dacd s-a

pastrat curdtenia sau au ramas obiecte ale colegilor.
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ELEVII DE SERVICIU PE SCOALA

Art.146. Serviciul pe scoald este asigurat: dimineata, de cate 2 elevi de la clasele primare, intre orele
8-13 si dupa-amiaza, de cate 2 elevi de la gimnaziu, intre orele 13-19 conform unei planificari
semestriale stabilitd de Comisia de organizare a serviciului pe gcoali elevi si cadre didactice si
avizata de conducerea scolii.

Art.147. Invatatorii/dirigintii claselor transmit responsabililor Comisiei de organizare a serviciului
pe scoala la inceputul anului scolar liste cu elevii care vor efectua serviciu pe scoala.

Art.148. Elevii nu au dreptul sd faca schimbari in planificare decat cu avizul responsabililor
Comisiei de organizare a serviciului pe scoali elevi §i cadre didactice si in cazuri bine motivate. In
cazul unei lucrari scrise, responsabilii comisiei sau profesorul de serviciu ii vor asigura Inlocuirea.

Art.149. (1) Elevii de serviciu pe scoald se prezinta la program cu 15 minute inainte de inceperea
cursurilor.

(2) Pe toata perioada serviciului vor purta ecusonul cu insemnul ,.elev de serviciu” si-1 vor
preda profesorului de serviciu la incheierea programului;

(3) Tin permanent legatura cu cadrele didactice de serviciu si le aduc la cunostinta
eventualele nereguli constate;

(4) Asigura securitatea spatiului n care au postul cu toate bunurile pe care le cuprinde;

(5) Parasesc scoala dupd terminarea orelor de curs, raportand cadrelor didactice de serviciu
indeplinirea sarcinilor din timpul programului.

Art.150. Elevul de la intrarea principala:

a)legitimeaza persoanele strdine, consemneaza datele acestora in registrul de evidenta si nu permite
accesul acestora 1n clase;

b)conduce persoanele straine, dupa ce s-au legitimat, la cancelarie, secretariat, cabinetul conducerii;
¢) indeplineste sarcinile trasate de profesorul de serviciu, cabinetul conducerii, secretariat;

d)asigura securitatea cancelariei cu toate bunurile pe care le cuprinde;

e)in cazul unor incidente cu persoane straine, anunta imediat invatatorul/profesorul de serviciu si/sau
personalul de paza.

Art.151. Elevul de la intrarea elevilor:

a)anunta inceperea orelor si a recreatiilor folosind soneria sau clopotelul;

b) asigura disciplina in timpul pauzelor si intrarea elevilor la ore;

¢) semnaleaza profesorului de serviciu eventualele nereguli;

d)nu permite persoanelor strdine accesul in scoald si semnaleaza invatatorilor/profesorilor de
serviciu si/sau personalul de paza prezenta acestora.

Art.152. Elevii care nu se prezintd la serviciu si nu au un motiv bine argumentat (probleme de

sanatate, Tnvoire din partea invatatorului/dirigintelui pentru probleme personale), vor fi sanctionati
prin scaderea unui punct la purtare.
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ACCESUL ELEVILOR iN SCOALA

Art.153. (1) Accesul in scoald este reglementat prin Procedura privind accesul elevilor in Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

(2) Accesul elevilor in Scoala Gimnazialad ,,Mihai Viteazul” Pucioasa se face pe la intrarea
din curtea interioar a scolii in intervalele 7°°-8", respectiv 12°°-13%.

(3) Primirea elevilor in scoala se realizeaza de catre echipa de invatatori/profesori de serviciu
stabilitd de cétre conducerea scolii prin graficul afisat in cancelarie.

(4) Elevii pot intra In scoald numai dacd poartd uniforma scolii. Elevii care nu poartd
uniforma sunt retinuti la intrare de catre Invatatorii/ profesorii de serviciu si li se va permite accesul
in scoala numai dupa ce s-a li s-a consemnat numele in caietul ,,Monitorizarea tinutei vestimentare” .

(5) Usa de acces din curtea interioard se inchide la ora 8'°, respectiv ora 13'° si dupa fiecare
pauza si ramane Inchisa pe parcursul desfasurarii orelor, supravegherea realizandu-se de catre elevul
de serviciu, ajutat de personalul de paza.

(6) Portile scolii se inchid la ora ora 8'°, respectiv ora 13'* si riman inchise pana la ora 12%°,
respectiv 18%.

(7) Supravegherea elevilor se realizeaza pe perioada pauzelor de cétre invatatorii/profesorii
de serviciu si personalul de paza, care monitorizeaza si raspund de activitatea din pauze pe toata
durata programului.

(8) Dupa ultima ora de curs, la ciclul primar, invatatorii conduc elevii la trecerea de pietoni si
se asigurd ca au traversat-o in siguranta, iar la ciclul gimnazial, profesorii asteaptd pana cand toti
elevii au parasit sala de clasa;

(9) Elevii navetisti se deplaseza spre locul de imbarcare in microbuzele scolare.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.154. (1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportare exemplara primesc urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

e) premii, diplome, medalii;

Art.155.(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se acorda premii elevilor claselor V-VIII care au obtinut primele trei medii generale pe
clasa, dar nu mai mici de 9.00 si mentiuni pentru cei care au medii pana la 8.50.

(3) Se acorda diplome elevilor claselor primare care s-au distins la una sau mai multe
discipline de studiu;

(4) Se acorda diplome si premii elevilor au obtinut performante la olimpiade si concursuri
scolare, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean,
national sau international;

(5) Se acorda premiul special ,,Sef de promotie”, elevului/elevei care are cea mai mare medie
la finele claselor V-VIII.
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Art.156. Scoala stimuleaza activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, judetean, national si
international prin alocarea unor premii din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor, sponsorilor,
comunitatii locale etc.

SANCTIUNI

Art.157. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :
a) observatia;
b) avertismentul;
¢) mustrare scrisa;
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant;

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(4) Sanctiunile aplicate sunt notate de catre invatator/diriginte, in fisa de monitorizare a
comportamentului (Anexa 7).

Art.158. (1) Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia cd, in situatia in
care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/ /profesorul diriginte.

Art.159. (1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta
in atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca a inteles
fapta comisa, atragandu-i-se totodata atentia ca, dacd nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/ /profesorul diriginte.

Art.160. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris de catre invatator/ /profesorul
diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre Invatator/profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactatd de invatator/ /profesorul diriginte, este semnatd de acesta
si de catre director, este Tnregistratd in registrul de intrari-iesiri al scolii; documentul va fi Tnmanat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre dirigin{i sub semnaturd sau transmis
prin posta, cu confirnare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.
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(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului,
in Tnvatdmantul primar.

Art.161. (1) Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplicd de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral scolii.

Art.162. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile constd in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de
reguld, in scolii, In sala de lecturd, in biblioteca scolii etc.

(2) Activitatea pe care o desfdsoard elevul este stabilitd de catre director, la propunerea
consiliului clasei si se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare si
functionare Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5115/2014 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale
,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

(3) Sanctiunea este Insotitd de obligatia desfasurdrii de activitati in folosul comunitatii
scolare. Activitdtile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu pund in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(4) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate
si se consemneaza in catalogul clasei.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numdrul si data
documentului, precum si in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(6) Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatda de consiliul profesoral al
scolii.

(7) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la Tnvatdmantul primar.

Art.163. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant sau la o alta
unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si
se aplica prin Inméanarea, in scris §i sub semnaturda, a sanctiunii, de catre invatator/profesorul
diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
scolii la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art.164. (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre
sanctiunile mustrarea scrisa, retragerea temporara sau definitiva a bursei, eliminarea de la cursuri pe
o perioada de 3-5 zile se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil,
pana la incheierea semestrului/anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare,
se aproba de catre consiliul profesoral al scolii.

Art.165. (1) La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina, nota la purtare se scade cu cate

un punct.

Art.166. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor scolii sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali s acopere, in temeiul raspunderii

43



civile delictuale pentru fapta proprie sau al rdspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei si tipului de manual. In caz
contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, In conformitate cu
dispozitiile Art. 157 din prezentul regulament.

Art.167. (1 ) Nepurtarea uniformei este consideratad abatere si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a. In cazul in care un elev acumuleazi 1-2 abateri, se aplica observatia individuala, iar la a
treia abatere se aplica avertismentul.

b. La a patra abatere invatatorul / dirigintele completeaza o informarea scrisa pentru paringi
pe care o inregistreaza la secretariat si o trimite prin postd, cu confirmare de primire sau o inmaneaza
personal si parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului.

c. La 5 abateri de la purtarea uniformei, se propune consiliului clasei scaderea notei la purtare
cu un punct, conform sanctiunilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
5.115/2014 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Viteazul” Pucioasa si Procedurii privind tinuta vestimentara a elevilor Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Viteazul” Pucioasa.

d. Daca abaterile continud, la urmatoarele 5 incalcari ale procedurii se scade nota la purtare
cu inca un punct.

Art.168. In cazul depistarii folosirii telefoanelor celulare de citre elevi in incinta scolii, se vor aplica
in ordine sanctiunile prevazute de Art. 157. Acelasi regim se va aplica aparaturii electronice audio-
vizuale, mingilor, bicicletelor pentru care nu s-a cerut acordul conducerii pentru a fi folosite in
perimetrul scolii.

Art.169. (1) In cazul in care un elev navetist nu respecta obligatiile ce ii revin la deplasarea cu
microbuzul scolar i se va suspenda pe o perioada deplasarea cu acesta.

(2) Conducatorii auto de pe microbuzul scolar Tnainteazd conducerii scolii sesizarea, iar
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului primeste din partea scolii interdictia in scris si
perioada pentru care este valabila.

Art.170. Deterioarea intentionata de catre un elev a produselor primite prin programul national
»Laptele si cornul” este considerat act de indisciplina si va fi sanctionat conform Art. 157.

Art.171. Orice abatere va fi notatd de catre diriginte n fisa de monitorizare a comportamentului
(Anexa 7). Acesta va aplica sanctiunile , conform regulamentului.

Art.172. In cazul unor cazuri complexe de indisciplina sau risc de delicventd invatatorii/profesorii

diriginti vor sesiza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, care va lua legitura cu
organele de ordine si interventie.
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EVALUAREA REZULTATELOR iINVATARIIL iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.173. (1) Evaluarea rezultatelor la Tnvatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back real elevilor si sta la baza
planurilor individuale de invatare.

(3) Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014. (Art. 183 — Art.209).

Art.174. (1) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetent{i se comunica In scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali de catre invatator /profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul diriginte comunica in scris
parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII

Art.175. Examenele organizate de unitdtile de Tnvatdmant sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform prevederilor
Art.200, alin.3) din Regulamentul de organizare si functionare Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar;

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

d) evaluari nationale la clasele a II-a, a [V-a, a VI-a si a VIII-a, a caror organizare si desfasurare se
fac conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.176. Desfasurarea examenelor la nivelul scolii se face in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014. (Art. 210 - Art.218)

TRANSFERUL ELEVILOR

Art.177. (1) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, de la o altd unitate de Invatamant la Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa sau de la aceasta la altd unitate de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar.

(2) Transferul de la o clasa la alta se poate face numai in limita efectivelor maxime de elevi
la clasa cu aprobarea consiliului de administratie al scolii.

(3) Transferul de la o altd unitate de Tnvatamant la Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa sau de la aceasta la altd unitate de invataimant se face cu aprobarea consiliului de
administratic al unitatii de Invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant de la care se transfera elevul.

(4) Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.
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(5) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, Tn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor ROFUIP, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.178. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de Tnvatamant primitoare, situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.179. (1) Activitatea educativa extragcolard din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa se
desfasoard in afara orelor de curs. Ea trebuie conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca
modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de Tmbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara din scoala se poate desfasura:

- 1n incinta scolii;
- 1n afara scolii, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,
stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise.

Art.180. Activitatea educativa poate fi proiectata:

- la nivelul fiecérei clase de elevi, de catre fiecare invatator/ profesor diriginte, o activitate
educativa extragcolara pe luna;

- la nivelul unitdti de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

Art.181. (1) Activitatile educative extrascolare de la nivelul scolii sunt stabilite in consiliul
profesoral al scolii, Impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune scoala.
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(2) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Documentele necesare organizarii excursiilor/taberelor sunt cele specificate in Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014

(4) Documentele prevazute la alin. (3) vor face obiectul unui dosar care va fi depus cu o luna
inaintea activitatii. Acesta va fi pastrat in scoald, pand in saptdmana premergatoare desfagurarii
evenimentului, cand se va obtine aprobarea 1.S.J.

(5) Excursiile/taberele se organizeazdnumai in vacantele scolare sau 1n afara orelor de curs.

(6) Excursia sau tabara trebuie sa aiba un plan de desfasurare care sa tina cont de capacitatile
fizice ale elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea.

(7) Elevii trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a
excursiei sau a taberei.

(8) Nu se organizeaza excursii n perioada desfasurarii tezelor.

Art.182. Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art.183.(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Invatamant este
realizatd, anual, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul scolii este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie si este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.
(3) Evaluarea activitatii educative extrascolare de la nivelul scolii este parte a evaluarii
institutionale a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

*hk
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CAPITOLUL X

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.184. (1) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In momentul inscrierii elevilor,
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este prezentat in Anexa 1, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este aprobat prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.185. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

(3) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnatrii.

(4) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(5) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se
impun 1n cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

skokok
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CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art.186. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspunde de telefoanele mobile sau de
alte obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi 1n spatiile scolii.

Art.187. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond destinat derularii
examenelor sau evaluarilor nationale.

Art.188. In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, aprobat prin OMEN 5115/2014 si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
directorul scolii va incheia cu parintii/tutorii elevilor un contract educational (Anexa 1) pentru buna
desfasurare a activitatii. Contactul se va incheia, la inscrierea elevului in scoala.

Art.189. Regulamentul de Organizare si Functionare se completeazd cu regulamentele specifice,
intocmite la nivelul scolii.

Art.190. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.5115/2014 si este
obligatoriu pentru toti participantii la actul de educatie.

Art.191. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul”
Pucioasa intrd in vigoare incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie.

Art.192. Profesorii diriginti au obligatia sa aduca la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora
prevederile prezentului Regulament precum si ale Regulamentul de Organizare si Functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.5115/2014, dupa intrarea 1n vigoare si
la inceputul fiecdrui an scolar sau de cat ori apar modificari.

DIRECTOR, Director adj.,

prof. inv. primar Pincovici Alina-Ivona
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ANEXE

Anexa 1
Contract educational

Anexa 2
Model mustrare scrisa si hotarare a consiliului clasei

Anexa 3
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor

Anexa 4
Lista comisiilor existente 1n scoala

Anexa 5
Fisa de evaluare cadre didactice

Anexa 6
Fisa de evaluare personal nedidactic

Anexa 7
Fisa de monitorizare a comportamentului
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Anexa 1
MINISTERUL EDUCATVIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dimbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

NR. /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1.Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” , cu sediul in Pucioasa, strda Fintinilor, nr. 18, judetul Dambovita,
reprezentata prin director, dl. Grosu Gabriel- Mihai,

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul in

)

3. Beneficiarul direct al educatiei , elev

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatdmant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invataimant Preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invagamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de Invatdmant, In limita prevederilor legale 1n vigoare;

d) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale 1n vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sd aibd o tinutd moralda demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil;
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f) personalul din invatimant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdtura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din Invatdmant 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i)  personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal
sau fizic elevii gi/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai
acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol
sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios

2.Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/
unitatea de invatamant;
¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ea, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului;
d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia de a procura uniforma scolard si de a
asigura purtarea acesteia de catre elev pe parcursul programului scolar si in alte activitati in care elevul
reprezintd gcoala;
e) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) sarespecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
g) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului
unitatii de invatamant sau a elevilor.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile;
¢) de ase prezenta la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;
d) de aaveaun comportament civilizat, atat in unitatea de invatamant cat si in afara ei;
e) de a purta uniforma scolara pe toata durata programului scolar si in alte activitati in care reprezinta
scoala;
f) de a respecta regulamentul de organizare si functionale al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;
g) de a nu distinge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
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din portofoliu educational etc.;
h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);
i) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin conginutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea gi integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Invatamant
sau care afecteaza participarea ia programul scolar;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
1) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Invatdmant orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar ti munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd i psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatdmant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora,
n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) de a nu parasi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de scrviciu sau a invatatorului/instimtorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte.
p) de a folosi telefonul mobil numai in pauze, in curtea scolii.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata unui nivel de invatamant.

incheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentiu fiecare parte.

Am luat la cunostinta,

Unitatea scolarad, Beneficiat indirect,
Director,
Prof. Grosu Gabriel-Mihai Nume si prenume
Semnatura

Beneficiar direct, elevul,

(in vdrsta de cel putin 14 ani)
Nume si prenume

Semnatura
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Anexa 2
MINISTERUL EDUCATVIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul_pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Nr. /
MUSTRARE SCRISA
CATRE,
Prin prezenta vd facem cunoscut ci fiul/fiica d-voastra , elev(d)
in clasa a incalcat In repetate randuri prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare

a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar/ 2014 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al scolii
dupd cum urmeaza:

Art.129. Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora,
vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) legile statului;

b) Regulamentul de organizare si functionare Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014;

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Pucioasa.

Deoarece Art.141 prevede ca este interzis elevilor: c¢) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate In limbaj si
in comportament fatda de colegi si fata de personalul scolii, sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora
sau sa le incurajeze la altii; d) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si n afara ei,
iar fiul/fiica d-voastra a ,elevul va suporta prevederile celor
douad regulemente mentionate.

La primele doua abateri au fost aplicate urmatoarele sanctiuni:
- Observatia individuala, observatia de fatd cu parintele, care a constat in dojenirea elevului, aplicatd de catre
diriginte, conform Art. 148 din ROFUIP si Art. 157 din ROF;
- Avertisment 1n fata clasei in timpul dezbaterii acestor incidente la ora de dirigentie constand in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia sa respecte regulamentele scolii, atragadndu-i-se totodatd atentia cd, daca nu fsi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severd, conform Art. 149 ROFUIP si Art.157 din
ROF.

Deoarece dupd aceste sanctiuni elevul a intrat a treia oard in conflict constind in
, se vor aplica prevederile ROFUIP Art.150 si ROF
Art.157. Conform acestuia elevul primeste mustrare scrisa, care constd in dojenirea elevului, in scris, si
inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnaturd. Sanctiunea se Inregistreaza in
catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului §i se consemneaza in raportul consiliului clasei
prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este insotitd de
scaderea notei la purtare.

In cazul repetarii abaterilor, se vor impune celelalte masuri prevazute de Regulamentul de Organizare si

Functionare al scolii: Art. 157.

DIRECTOR, DIRIGINTE,

Am luat la cunostinta,
Parinte,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmyp.ro

Nr. /

HOTARARE

Avand 1n vedere faptul ca elevul(a)
din clasa a savarsit urmatoarea abatere disciplinara
in conformitate cu:
-Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa, art. 141
-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N. nr. 5115/2014, art. 118-129.
Consiliul clasei , iIntrunit in sedinta in data de

HOTARASTE :

Art. 1.

Elevul(a) din clasa
se sanctioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a  unitatilor de
invatamant preuniversitar si Regulamentul de organizare si functionare al scolii, Art. 157 cu
mustrare scrisa.

Art. 2.
Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art. 3.
Contestatiile Tmpotriva sanctiunii se adreseaza in scris Consiliului de Administratie, in termen de 5

zile de la primirea prezentei.
Art. 4.
Prezenta hotarare se comunica parintelui /tutorelui legal prin corespondenta scrisa.

Art. S.
Profesorul diriginte duce la indeplinire prezenta hotarare.

Director, Diriginte,
Prof. Grosu Gabriel-Mihai Prof.
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Anexa 3
MINISTERUL EDUCATVIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul_pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmyvp.ro

Nr. /

Se aproba,
Director, prof. Grosu Gabriel-Mihai

REGULAMENTUL
CONSILIULUI ELEVILOR

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa se organizeaza conform
Regulamentului de ordine interioard, a Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatdmant preuniversitar si a prezentului regulament. Este o structurd asociativa de elevi, destinata
promovarii intereselor elevilor prin asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitatii si
capacitatii fiecarui elev.

Art. 2 Consiliul elevilor este un grup de elevi alesi democratic care urmareste ca elevii sa-si
exprime opinia in legitura cu problemele scolare care-i afecteaza si le reprezintd interesele, fara
deosebire de sex, confesiune , nationalitate ori convingeri politice.

Art. 3 Consiliul elevilor este un organism democratic prin care elevii exerseaza practicile
democratice.

Art. 4 Consiliul elevilor promoveazd cooperarea, parteneriatul munca in echipa, dezvoltarea
personald a elevilor, apara drepturile si pune in discutie situatii cand acestea sunt incalcate,
contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii ( absenteismul, abandonul scolar, delicventa
juvenila ), initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extragcolare, sprijind proiectele si programele
educative in care este implicatd gcoala, organizeazd actiuni In comunitate (strangere de fonduri
pentru copii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme de mediu).

Art. 5 Consiliul elevilor este coordonat de cadre didactice numite de conducerea scolii care au
rolul de a sprijini i indruma activitatea lui.
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Art. 6 Activitatile inifiate de CE nu trebuie sd contravind Regulamentului de ordine interioara,
regulamentului scolar si legilor tarii.

CAPITOLUL 2
SCOPUL

Art. 7. Scopul Consiliului elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa este :

R/

¢ Stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte si
programe educative destinate formarii comportamentului psihosocial participativ-activ al
tinerei generatii, prin implicarea activd in comunitate i asumarea responsabilitatilor in
contextul democratiei participative.

OBIECTIVE

Art. 8 Obiective generale ale Consiliului elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul” Pucioasa

*.
°

Promovarea invatarii civismului si a atitudinilor democratice;

Incurajarea cooperarii, utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei,
izolarii si Instraindrii acestora fata de problemele scolii;

Cresterea motivatiei elevilor fata de educatie;

Sporirea prestigiului scolii prin actiunile si programele desfasurate;

Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul scolii in relatiile profesor-elev-
parinte;

¢ Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor;

R/
°

e

¢

%

¢

e

*

Art. 9 Obiective specifice ale Consiliului elevilor Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazul”
Pucioasa

*» Organizarea de dezbateri, consfatuiri, precum si alte activitati similare pe teme propuse de
elevi;

+» Editarea, tiparirea si difuzarea de materiale care au in centru activitatile si interesele elevilor

din scoala;

Sesizarea anumitor disfunctionalitati din scoala si remedierea acestora;

Initierea unor actiuni caritabile;

Derularea unor activitati de petrecere a timpului liber;

Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev;

* 7 7 *.
RXAIR X IR X X g

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Art. 10 Consiliul elevilor este alcatuit din reprezentantii claselor V-VIII din Scoala Gimnaziala
“Mihai Viteazul” Pucioasa, alesi in mod democratic, in primele doud saptamani de la Incepereca
fiecarui an scolar.

CE este coordonat de unui sau mai multe cadre didactice care are rolul de a realiza “legatura”
cu ceilalti profesori, de a sprijini actiunile consiliului.

Elevii care doresc sa candideze pentru CE trebuie sa aiba cel putin o recomandare din partea
profesorilor;
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Consiliul elevilor organizeaza alegeri pentru desemnarea reprezentantului elevilor in
Consiliul de administratie, presedintelui, vicepresedintelui si secretarului CE.

Reprezentantii claselor promoveaza interesul acestora la nivelul Consiliului elevilor.

Reprezentantii claselor sunt alesi prin vot democratic pe perioada unui an.

Art. 11 Un bun reprezentant al unei clase ar trebui sa intruneasca urmaétoarele calitati :

Entuziasm in munca, vitalitate si rezistenta fizica;
Dispozitia de a accepta responsabilitati;

Abilitatea de a lucra cu oamenii ;

Capacitatea de a transforma un grup intr-o echipa;
Capacitatea de a motiva membrii echipei;

Capacitatea de a organiza , decide si a stabili prioritati,
Personalitate creativa;

Tenacitate in realizarea sarcinilor;

Responsabilitate sociala.

O O O O O O O 0 O

Art. 12 Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmatoarele situatii:

In cazul in care un reprezentant isi prezinta dorinta de a demisiona din aceasta functie trebuie si
realizeze o cerere scrisa in dublu exemplar, catre presedinte si Consiliului elevilor si catre dirigintele
clasei in care sd-si motiveze decizia.

Apoi elevii clasei respective trebuie sd aleaga un nou reprezentant.

In cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului acestia trebuie si
realizeze o cerere scrisd in dublu exemplar catre presedintele CE si catre dirigintele clasei, n care sa-
si motiveze decizia, iar CE este cel care decide demiterea, sanctionarea si organizarea de noi alegeri
in interiorul clasei.

Daca reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta CA problemele propuse de elevi, acesta fiind
revocat de CE.

Daca absenteaza nemotivat cel mult de trei ori de la sedintele / activitatile CE.

Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara, a Regulamentului de organizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar si a prezentului regulament.

Desfasurarea unor actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale.

Transferare.

Art. 13 CE se constituie in intilnire extraordinard in saptdmana imediat urmatoare validarii
alegerilor, Intalnire 1n care se prezintd regulamentul, se aleg directorii de departamente si se stabilesc

activitatile care vor fi desfasurate.

Art. 14 Biroul de conducere al CE este format din: presedinte, vicepresedinte, secretar, alesi in
mod democratic, anual, conform calendarului stabilit de CNE.

Art.15 Intrunirile Consiliului elevilor se vor desfasura bilunar, sau de céte ori este nevoie.
Art. 16 Toti consilierii sunt obligati sa participe la intruniri.

Art. 17 CE 1isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si aprobat de CE
si a unui grafic de intruniri ( problematica si data ).

Art. 18 La intrunirile CE se Intocmesc procese verbale. Toate deciziile luate de consiliu vor fi
notate de secretar.
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Art. 19 Activitatea CE nu poate perturba activitatile la clasa.

Art. 20 intrunirile CE vor fi conduse de presedintele CE si coordonate de un cadru didactic
coordonator.

CAPITOLUL 4
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR

Art. 21. Consiliul elevilor se subordoneaza Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai
Viteazul” Pucioasa

Art. 22 Presedintele Consiliului elevilor:
e Este reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al scolii.

Conduce intrunirile Consiliului elevilor.

Mandatul presedintelui este de 1 an.

Este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor.

Semneaza proiectele Consiliului elevilor.

Asigura desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii

si a libertdtii de exprimare.

e Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie toate problemele discutate
in cadrul sedintelor Consiliului elevilor.

e Poate hotari excluderea unui membru, dacd acesta nu isi respecta atributiile, sau nu respecta
regulamentul.

e Elaboreazad programul de activitati.

Mandatul presedintelui inceteaza in urmaitoarele cazuri:

v Demisie — demisia trebuie anuntatd cu cel putin doud sdptdamani inainte de parasirea
Consiliului.

v" Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de trei luni.

v’ Schimbarea unitatii de invatamant.

v In cazul deciziei membrilor Consiliului elevilor bazati pe evaluarea periodica a activititii
acestuia .

v" Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivata a ‘2 +1 din
numarul membrilor Consiliului elevilor , prin hotararea adoptatd de votul unei majoritati de
% din numarul membrilor.

Art. 23 In caz de demisie / demitere din functie a presedintelui, in cel mult o luni de la data
hotararii, Consiliul elevilor va organiza prin hotararea majoritdfii simple a membrilor, alegeri pentru
postul vacant de presedinte.

Art. 24 Vicepresedintele Consiliului elevilor

Monitorizeaza activitatea membrilor consiliului.

Preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta motivata a acestuia.
Mandatul este de 1 an.

Elaboreaza programul de activitati.

ENEA NI NN

Art. 25  Secretarul:
v" Mandatul este de 1 an.
v Intocmeste procesele verbale ale intalnirilor.
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In caz de absentd, atributiile acestuia sunt preluate de unul din membrii consiliului delegat
de presedinte.

Redacteaza programul de activitati, il expune la avizierul Consiliului elevilor.

Instiinteaza membrii Consiliului elevilor despre data, locul si ora desfasurdrii sedintelor.

DISPOZITII FINALE:

1.

2.

7.

8.
9.

10.
11.

Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU, sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului.
Membrii Consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Membrii Consiliului elevilor au obligatia de a prezenta probleme specifice procesului
instructiv educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte in cadrul orelor
de dirigintie.

Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv educativ
curricular si extracurricular , imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea
unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdti care sunt de
competenta scolii ca desfasurare.

Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus de consilieri dacd acesta nu
contravine normelor legale n vigoare, bunului simt si eticii

Membrii consiliului elevilor , responsabilii de clase sau inlocuitorii , care sunt inlocuifi de
dirigintii claselor din aceste functii , pierd calitatea de membru al consiliului.

Nu sunt admisi in Consiliul elevilor reprezentantii claselor care au media generald pe anul
anterior mai mica de 8,50, sau cu nota la purtare diferita de 10.

Profesorii pot asista la intruniri ca observatori .

Directorul scolii este implicat in problematica CE.

Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

Discutiile din cadrul CE se transmit in rezumat tuturor elevilor in cadrul orei de dirigentie.

60



Anexa 4

N N N N N N N N N P N

ANANENENL

v

Lista comisiilor care functioneaza in cadrul scolii

COMISII METODICE:

Comisia invdtdatori

Comisia Consiliere si orientare scolard
Comisia Limba si comunicare

Comisia Matematica si stiintele naturii
Comisia Om §i societate

Comisia Arte. Tehnologii. Educatie fizica

COMISII PE PROBLEME:

Comisia Disciplina, frecventd, prevenirea abandonului scolar
Comisia de control managerial intern

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC)

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Comisia pentru situati de urgenta (Crucea Rosie, protectie civild, PSI)
Comisia Securitate si sandtatea muncii

Comisia Orientare §colard §i profesionala

Comisia Perfectionare metodica si proiecte comunitare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de organizare a serviciului pe scoala elevi si cadre didactice
Comisia Notare ritmica si parcurgerea materiei

Comisia pentru programe §i proiecte educative

Comisia de coordonare a Consiliului elevilor

Comisia sportului scolar

Comisia de coordonare si editare a revistei scolii ,,Joc de creion”
Comisia de gestionare SIIIR

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL:

Comisia de asigurare si distribuire a manualelor scolare
Comisia pentru organizare spectacole i serbari scolare
Comisia de inventariere

Comisiile pentru organizarea examenelor si evaludrilor
Comisia de cercetare disciplinard
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Anexa S MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul_pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

Nr. /

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului: .......coceveeeeeceecnnnnne
Numele si prenumele cadrului didactic: ........coeeevueeveeisuecsensnnsecsersannnns
SPecialitatea: .......ccveieiveiisseinssnncssancsssnesssssssssssssnssssssssassssssssssssssssssssassssnss
Perioada evaluati: .........ueoeeieiiiiiseicsninsninsnnnsnicsnensensncsessensessessssssnes
Calificativul acordat: ........eiceeeeeisniiseensicsensenssecssenssnnsseessecsssesssecsseenns
Domenii Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj Validare
ale evaluarii maxim acordat consiliul
profesoral
Auto- Evaluare | Evaluare
evaluare | comisie CA
1.Proiectarea | 1.1 Respectarea programei scolare, a | 1.1.1. Elaborarea planificarii calendaristice in 1p
activitatii normelor de elaborare a documentelor de | conformitate cu programa scolara in vigoare
proiectare, precum si adaptarea acesteia la | 1.1.2. Respectarea etapelor proiectarii: studiul 1p
particularitatile grupei/clasei. programei scolare, planificarea calendaristica,
4 puncte proiectarea unitatilor de invatare
DOVEZI:planificarea anuald a unitatilor de | 1.1.3. Realizarea documentelor de proiectare 1p
invdtare, proiectarea unitatilor de invatare, | respectand structura recomandata
schemele orare, proiecte de lectie, fise | 1.1.4. Asocierea elementelor programei intr- 1p
monitorizare director etc. un mod personalizat, cuprinzand aspecte
inovatoare (demersuri integrate,
interdisciplinare, transdisciplinare )
1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a | 1.2.1. Elaborarea de programe pentru CDS$- 2p
ofertei educationale la nivelul unitatii. uri, adaptate nevoilor elevilor
4 puncte 1.2.2. Contributii la elaborarea de programe 2p
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DOVEZI: procesele verbale ale sedintelor
CP si CA, PM,decizii numire, PM comisii
metodice si alte comisii, chestionare pentru
sondarea satisfactiei etc.

scolare, metodologii, ghiduri metodice,

auxiliare didactice, reviste scolare

1.3 Folosirea tehnologiei informarii si | 1.3.1. Utilizarea soft-urilor educationale si a 2p
comunicarii (TIC) 1n activitatea de | mijloacelor audio-video moderne in activitatea
proiectare. de proiectare

4 puncte 1.3.1. Utilizarea soft-urilor educationale si a 2p
DOVEZI:portofoliul  c¢d, raport al | mijloacelor audio-video moderne in activitatea
comisiilor metodice si al scolii, fisa de | de predare

asistentd, procese verbale, etc.

1.4 Proiectarea unor activitati | 1.4.1. Proiectarea de activitati extracurriculare 2p
extracurriculare corelate cu obiectivele | pe baza consultarii elevilor, parintilor si in
curriculare, nevoile si interesele | concordanta cu interesele educabililor

educabililor, planul managerial al unitatii. 1.4.2. Elaborarea de proiecte pentru activitati 1p
3 puncte extracurriculare tematice

DOVEZI:program activ. extracurric., de

educatie rutierd, sedinte cu parintii,

proiecte, materiale pentru consiliere etc.

TOTAL DOMENIU 15p
2.Realizarea 2.1 Utilizarea unor strategii didactice care | 2.1.1. Selectarea situatiilor de invatare care duc 2p
activitatilor asigurd caracterul aplicativ al invatarii si | la crearea si dezvoltarea deprinderilor utile
didactice formarea competentelor specifice. 2.1.2. Selectia procedeelor, tehnicilor si 2p

S puncte metodelor didactice care sd asigure caracterul
DOVEZI:fisele de asistentd lectii, | aplicativ al invatarii

portofoliul cd, proiecte de lectie, schite | 2.1.3. Corelarea secventelor de invatare cu 1p
chestionare aplicate la clasd, raportul resp. | obiectivele operationale

de comisie metodica, produsele activitatii

elevilor, raportul CEAC, probe de evaluare

sumativa si formativa, planuri de remediere

si dezvoltare etc.

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor | 2.2.1. Elaborarea de instrumente specifice de 2p
materiale din unitatea de invatdimant in | lucru

vederea optimizarii activitatilor didactice- | 2.2.2. Utilizarea eficientd a materialului 3p

inclusiv a resurselor TIC.

5 puncte

DOVEZI:fise de asistenta lectie, aplicatii
informatice folosite, portofoliul cd etc.

didactic si a mijloacelor audio-vizuale, inclusiv
resurse TIC
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2.3 Diseminarea, evaluarea si valorizarea | 2.3.1. Diseminarea activitatilor realizate in 2p
activitatilor realizate cadrul comisiilor metodice

5 puncte 2.3.2. Valorizarea activitdtilor prin participare 3p
DOVEZI:dosarul comisiilor metodice, | la olimpiade scolare, concursuri, competitii

copie proces verbal cerc pedagogic (unde

este cazul), fotografii activitati, rapoarte ale

activitatilor desfagurate, diplome etc.

2.4 Organizarea si desfasurarea activitatilor | 2.4.1. Participarea la activitati 2p
extracurriculare, participarea la actiuni de | extracurriculare

voluntariat 2p
6 puncte 2.42. Participarea la actiuni  de
DOVEZI:raportul coordonatorului | voluntariat 2p
programe si  proiecte, documentele

proiectelor si parteneriatelor, adeverinte sau | 2.4.3. Organizarea de activitati extracurriculare

alte documente doveditoare pentru

activitatile de parteneriat, fotografii, dosarul

»Scoala Altfel” etc.

2.5 Formarea deprinderilor de studiu | 2.5.1. Formarea la elevi a deprinderilor de 2p
individual si in echipda in vederea | studiu individual

formarii/dezvoltdrii competentei de ,,a | 2.5.2. Formarea la elevi a deprinderilor de 2p
invata sd Inveti”. lucru in echipa

4 puncte

DOVEZI:portofoliul cd, proiectele si

portofoliile realizate de elevi, capturi de

ecran dupa proiectele on-line, fisele de

asistenta, raportul bibliotecarului, fotografii

etc.

TOTAL DOMENIU 25
3.Evaluarea 3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a | 3.1.1. Elaborarea de indicatori si descriptori 1p
rezultatelor procedurilor de evaluare si a rezultatelor | de performantd pentru fiecare competentd si
invatarii activitatilor de evaluare. comunicarea acestora elevilor in limbaj

4 puncte accesibil 2p
DOVEZI:modelele testelor aplicate la | 3.1.2. Discutarea la nivelul claselor a
clasa, dosar consiliere parinti, chestionare | rezultatelor evaluarilor pe baza criteriilor 1p

pt. evaluarea satisfactiei etc.

utilizate
3.1.3. Comunicarea baremelor de corectare
pentru toate probele elaborate si aplicate
elevilor
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3.2 Aplicarea  testelor  predictive, | 3.2.1. Stabilirea nivelului initial de achizitii, 1p
interpretarea si comunicarea rezultatelor. abilitati,deprinderi, comportamente ale elevilor

4 puncte 3.2.2. Comunicarea §i valorificarea rezultatelor 1p
DOVEZI: testele predictive, dosarul | evaludrii si a posibilitatilor de invatare ale
comisiei metodice, planul de masuri | elevilor 2p
ameliorare/dezvoltare, procese verbale sau | 3.2.3. Evaluarea §i monitorizarea progresului

fise comunicare rezultate parinti, fisele scolar

cu centralizarea testelor de evaluare

predictiva etc.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de | 3.3.1. Realizarea de instrumente de evaluare 2p
evaluare, inclusiv a celor din banca de | adecvate

instrumente de evaluare unica. 3.3.2. Adaptarea unor instrumente de evaluare 1p
3 puncte in concordanta cu particularitatile educabililor
DOVEZI: testele de evaluare sumativa cf.

metodologiei, portofoliul cd., portofoliul

educational al elevului, criterii de evaluare

a proiectelor, figele de progres ale elevilor,

portofolii ale elevilor pe anumite teme

date, chestionare aplicate elevilor i

parintilor etc.

34 Promovarea autoevaluadrii si | 3.4.1. Proiectarea de activitdti cu caracter de 1p
interevaluarii. autoevaluare sau interevaluare

3 puncte 3.4.2. Utilizarea autoevaludrii si interevaludrii 2p
DOVEZI: portofoliul cd., grile de evaluare, | in activitatile didactice

fise de auto si interevaluare etc.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor | 3.5.1. Colaborarea cu CEAC pentru evaluarea 2p
educationali. satisfactiei beneficiarilor educationali

4 puncte 3.5.2. Consemnarea rezultatelor chestionarelor 2p
DOVEZI: rezultatul chestionarelor, | aplicate elevilor si parintilor privind satisfactia
procese verbale sedinte cu pdrintii, | si randamentul activitatilor

cataloagele cu frecventa la orele de curs etc.

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului | 3.6.1. Existenta portofoliului educational 2p

educational ca element central al evaludrii
rezultatelor invatarii.

2 puncte

DOVEZI: portofoliul educational,
portofoliul cd. etc.

pentru fiecare elev (teste, fise de lucru, plan de
remediere/dezvoltare, caracterizari, situatii
scolare, recompense, sanctiuni, diplome
-Indrumarea elevilor pentru realizarea
portofoliului educational (V-VIII)

-Intocmirea portofoliului (P-IV)
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TOTAL DOMENIU 20p
4.Manageme | 4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de | 4.1.1. Organizarea §i amenajarea adecvatd a 2p
ntul clasei de | conduitd, atitudini, ambient) pentru | spatiului de lucru
elevi desfasurarea activitatilor in conformitate cu | 4.1.2. indrumarea si supravegherea elevilor in 1p

particularitatile clasei de elevi. desfasurarea activitatilor

4 puncte 4.1.3. Stabilirea regulamentului clasei 1In 1p
DOVEZI: proces verbal alegere lider clasa, | concordanta cu RI

portofoliul cd., raport coordonator proiecte

si programe, sala de curs, fige de asistenta,

rezultat chestionare etc.

4.2  Monitorizarea  comportamentului | 4.2.1. Gestionarea adecvatda a situatiilor 2p
elevilor si gestionarea situatiilor | conflictuale aparute

conflictuale. 4.2.2. Monitorizarea ~ comportamentului 2p
4 puncte elevilor

DOVEZI: cataloagele scolare, fisa de

observare a comportamentului elevului,

graficul activitatilor de consiliere, raportul

Comisiei de prevenire si combatere a

violentei, raportul comisiei discipling, fise

de monitorizare comisie disciplind etc.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea | 4.3.1. Cunoasterea elevilor prin folosirea celor 1p
diferentiatd a elevilor. mai adecvate metode in colaborare cu

3 puncte profesorul psihopedagog

DOVEZI: dosarele cu bazele de date elevi, | 4.3.2. Consilierea elevilor 1n functie de 1p
rezultate centralizare chestionare, | situatiile aparute

portofoliul CD, plan de interventie | 4.3.3. Elaborarea si aplicarea de programe 1p
personalizat pentru elevii cu CES, | adaptate si PIP-uri pentru elevii cu CES

programe adaptate etc.

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea | 4.4.1. Valorizarea exemplelor de buna practica 1p
exemplelor de buna practica. din cadrul colectivului

1 punct

DOVEZI: tabel medii si acordare premii,

panouri sala de clasd, procese verbale

sedinte cu parintii etc.

TOTAL DOMENIU 12p
5.Managemen | 5.1 Valorificarea competentelor stiintifice, | 5.1.1. Participarea la simpozioane, sesiuni de 1p

tul carierei si
al dezvoltarii

didactice si  metodice dobandite prin
participarea la programele de formare

comunicari,cursuri de formare continud/

perfectionari
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personale

continud/perfectionare. 5.1.2. Valorizarea cunostintelor dobandite prin 1p
2 puncte activitatile specifice de formare continua/
DOVEZI: copie adeverintd/ certificat/ | perfectionare

atestat, materiale formare, planuri de lectie,

fige asistenta etc.

5.2 Implicarea in organizarea activitatilor | 5.2.1. Sustinerea de activitafi demonstrative/ 1p
metodice la nivelul comisiei/ catedrei/ | prezentarea unor modele de buna practica/
responsabilului. referate in cadrul comisiei metodice

1,5 puncte 5.2.2. Participarea la sedintele comisiei 0,5p
DOVEZI: raportul sefului de comisie | metodice

metodicd, dosarul comisiei metodice,

procese verbale activitati comisie metodica,

decizie numire sef de comisie metodica etc.

5.3 Realizarea/ actualizarea portofoliului | 5.3.1. Actualizarea dosarului personal si a 0,5p
profesional si dosarului personal. portofoliului profesional

0,5 puncte

DOVEZI: portofoliul cd., raport CEAC

etc.

5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare | 5.4.1. Adecvarea modalitatilor de comunicare 1p
si relationare in interiorul si in afara unitatii | si  dezvoltare a comunicarii elev-elev/

(cu elevii, personalul scolii, echipa | elev - colectiv

manageriala si cu beneficiarii din cadrul | 5.4.2. Comunicarea adecvatd cu echipa 1p
comunitatii-familiile elevilor). manageriala, personalul didactic, didactic

3 puncte auxiliar, nedidactic

DOVEZI: fise de asistenta, rezultate | 5.4.3. Comunicarea adecvatd cu familiile 1p
chestionare, raport activitate director, | elevilor

procese verbale sedinte cu parintii, carnete

de note, chestionare aplicate clasei si

parintilor, centralizarea §i interpretarea

acestora etc.

5.5. Manifestarea atitudinii morale si civice | 5.5.1. Respectarea prevederilor RI si a Codului 1p

(limbaj, tinutd, respect, comportament),
respectarea si  promovarea deontologiei
profesionale

1 punct

DOVEZI: raport director, fisa de asistenta,
convorbire cu cadrul didactic, observare
comportament etc.

de conduita
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TOTAL DOMENIU 8p
6.Contributia | 6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte | 6.1.1. Coordonator proiecte educationale -3p 3p
la dezvoltarea | educationale 1n  vederea  dezvoltdrii | 6.1.2. Membru 1n echipa de proiect -2p
institutionala | institutionale 6.1.3. Participant- 1p
sila 3 puncte
promovarea DOVEZI:proiectele  si  parteneriatele,
imaginii contracte sponsorizare $i donatie
unitatii 6.2. Promovarea ofertei educationale 6.2.1. Promovarea ofertei educationale prin 2p
scolare 2 puncte colaborarea cu comunitatea locald, agentii

DOVEZI:dosarul  cercului, programe | economici, parintii, etc

optionale, proces verbal sedinta CP,

chestionar si proces verbal stabilire si

alegere optional, procese verbale sedinte cu

parintii

6.3 Promovarea imaginii scolii in | 6.3.1. Participarea la olimpiade, concursuri §i 2p
comunitate prin participarea si rezultatele | competitii

elevilor la  olimpiade, concursuri, | 6.3.2. Participarea la activitati extragcolare si 2p
competitii, activitdti extracurriculare si | extracurriculare

extrascolare.

4 puncte

DOVEZI: programele de pregatire

suplimentara, liste cu elevii participanti la

concursuri i olimpiade sau alte activitati

extragcolare §i  extracurriculare, copie

diplome, raport coordonator proiecte si

programe,  situatia  concursurilor  si

olimpiadelor, articole in presa etc.

6.4. Realizarea/ participarea la programe/ | 6.4.1. Organizarea de programe/ activitdti de 1p
activitdti de prevenire si combatere a | prevenire si combatere a violentei si a
violentei si comportamentelor nesdnatoase | comportamentelor nesindtoase

in mediul scolar, familie si societate. 6.4.2. Participarea la programe/ activitati de 1p
2 puncte prevenire s§i combatere a violentei §i a
DOVEZI: portofoliul c¢d, materialele | comportamentelor nesanatoase

prezentate la sedinte, raport coordonator

proiecte si programe, dosarul comisiei

prevenire si combatere violenta, raport

comisie disciplina etc.

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de | 6.5.1.Respectarea procedurilor de securitate a 1p
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sandtate si securitate a muncii si de PSI si

muncii si PSI

ISU pentru toate tipurile de activititi | 6.5.2.Implicarea sau participarea la activitati 1p
desfasurate in cadrul unitatii de invatamant | specifice acestui domeniu

precum si a sarcinilor suplimentare.

2 puncte

DOVEZI: portofoliul cd, raport coord.

comisie, Tabel activitati PSI diriginti si

invatatori

6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi | 6.6.1. Respectarea atributiilor stabilite prin fisa 1p
a calitatii la nivelul organizatiei postului

2 puncte 6.6.2. Respectarea si aplicarea procedurilor 1p
DOVEZI: raport CEAC, dosar CEAC, | stabilite in cadrul CEAC din scoala

documentele cerute de proceduri etc.

TOTAL DOMENIU 15p
7.Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice | 7.1.1. Manifestarea unei atitudini morale si Ip
profesionala (limbaj, tinuta, respect, comportament). civice fata de elevi, parinti i colegi, in Ip

2 puncte conformitate cu reglementarile prevazute in
DOVEZI: PV sedinte cu parintii, fise de | fisa postului
asistentd la ord, PV sedinte comisii, | 7.1.2. Promovarea in scoald a unei atitudini
rapoarte responsabili comisii, PV serviciul | pozitive si proactive, in randul elevilor si
pe scoald, Caiet monitorizare tinuta elevilor | parintilor in ceea ce priveste limbajul, tinuta,
respectul si comportametul adecvat in institutia
scolara
7.2. Respectarea si promovarea | 7.2.1. Respectarea si promovarea legilor aflate 1,5p
deontologiei profesionale. in vigoare, a solicitarilor ISJ si conducerii
3 puncte institutiei 1,5p
DOVEZI: PV consiliu profesoral, consiliu | 7.2.2. Respectarea §i promovarea procedurilor
de administratie, dovezile prevazute de | interne
procedurile in vigoare (adrese, tabele,
procese verbale) aplicate 1in scoald,
cataloage, PV sedinte cu parintii, dosare
evaluari nationale, corigente, etc.
TOTAL DOMENIU 5
TOTAL 100
CALIFICATIV ACORDAT
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Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte= calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte= calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte= calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 = calificativul nesatisfacator;

Data:
Semnaturi:
Cadru didactic evaluat:

Responsabil comisie:

Director:

Membrii consiliului de administratie
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Anexa 6

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul_pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

FISA EVALUARE
a performantelor profesionale si individuale ale personalului nedidactic
(O.M. nr. 3860/10.03.2011)

PERSONAL NEDIDACTIC

Numele si prenumele persoanei evaluate.........ccceeevviiiniiiniineninnnnn
| 3111 T T PP
Numele si prenumele evaluatorului.......ccccoeveiiiiiiiniiiiiiiiiinieinnnne.
Perioada evaluata.........ccccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneee,

CRITERII EVALUARE Nota acordata
1-5

1.Cunostinte si experienta

2.Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3.Contacte si comunicare

4.Conditii de munca

S.Incompatibilitati si regimuri speciale

Suplimentar pentru functii de conducere

6.Judecata si impactul deciziilor

7.Influenta , coordonare si supervizare

NOTA FINALA ......ccuunennne
CALIFICATIVUL ACORDAT......cccveeueen..

Obs.note acordate :1,00-2,00 NESATISFACATOR
2,01-3,50-SATISFACATOR
3,51-4,50-BINE
4,51-5,00 FOARTE BINE

Programele de instruire recomandate sa fie urmate in perioada pentru care se face




Numele si prenumele persoanei evaluate........................................
Semnatura persoanei evaluate.............ooviiiiiiiiiiiiiii e,

Numele si prenumele evaluatorului...............................
FUNCHIA. o
Semnatura evaluatorului...............ooiii i

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza........................c.ooeeennenn.
FUNCH LA, .
Semnatura persoanei care CONtraSeMNEAZA. . ... .euueuuenrenennentaneeneeeaneeneeneaneenenns
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Anexa 7

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Telefon/Fax: 0245.760.412

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul _pucioasa@yahoo.com

Web: www.sgmvp.ro

FISA DE MONITORIZARE A COMPORTAMENTULUI

AN $COlar.....coeeiiiiiiinniiiiiiiiiniiiinn
CLASA : .iiiiiiiininens
Numele si Data / Consecinte Sanctiune Semnatura elev Semnatura
Persoane
prenumele elevului ora Contextul pe termen aplicata diriginte
Comportament implicate /
(locul) scurt (completeaza
prezente
(imediate) dirigintele)
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